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Fundacié Comunitat Valenciana - Regi6 Europea

RESOLUCIO de 20 de desembre de 2022, de la directora
de la Fundacio de la Comunitat Valenciana-Regio Euro-
pea, per la qual es convoca el procés d’estabilitzacio pre-
vist en les disposicions addicionals sisena i huitena de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccio de la temporalitat en I’ocupacio publica, cor-
responent al lloc de treball de responsable de Relacions
Institucionals, segons I’oferta publica d’ocupacio 2022 de
I’FCVRE (Convocatoria 1/2022). [2022/12367]

La Fundacié Comunitat Valenciana-Regio Europea, d’ara en avant
FCVRE, té com a objectiu principal potenciar la participacio de la
Comunitat Valenciana en les politiques i accions de la Uni6 Europea i
impulsar el coneixement d’aquestes. En particular, assisteix la Gene-
ralitat en I’ambit de les seues competéncies en matéria de les politiques
vinculades a politiques agricoles; sostenibilitat, energia, medi ambient
i aigua; empresa, industria i competitivitat, investigacio, desenvolupa-
ment i innovaci6 (I+D+1), infraestructures, transport i logistica; ocupa-
cio, finangament i fons estructurals, programes académics, turisme, cul-
tura i esport; comunicacio i informacio; cooperacio al desenvolupament;
sanitat; educacio i joventut; assumptes socials, aixi com qualsevol altra
area objecte d’una politica europea o que tinga un interés general per a
la Comunitat Valenciana.

El Patronat de ’FCVRE, en la Junta de 4 d’octubre de 2019, va
aprovar sol-licitar autoritzaci6 per a ’oferta publica d’ocupacié per
estabilitzacié de 1’ocupacio temporal, per a dos llocs inclosos en la seua
relacio de llocs de treball, amb un termini per a la seua convocatoria de
tres anys. Al no haver-se realitzat la convocatoria esmentada abans de
I’entrada en vigor de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en [’ocupacio publica, els
llocs esmentats han de ser oferits i convocats en compliment de les
disposicions addicionals sisena i huitena d’aquesta.

Per la qual cosa, en data 8 d’abril de 2022 es va sol-licitar a la
Direccié General de Pressupostos autoritzacid per a I’oferta publica
d’ocupacio de 'FCVRE 2022, per estabilitzaci6 de 1’ocupacié temporal;
es va obtindre I’informe favorable en data 25 de maig de 2022, i aquesta
es va publicar en el DOGV de data 30 de maig de 2022.

La present convocatoria es basa en els principis d’igualtat, merit,
capacitat i publicitat, i es resoldra conforme al barem del concurs de
merits indicat en I’annex 1. El seu objecte és la cobertura amb caracter
permanent del lloc nimero 6 de ’FCVRE responsable de relacions
institucionals, inclos en la relacid de llocs de treball de ’FCVRE, docu-
ment que detalla, entre altres conceptes, la localitat en qué se situa el
lloc, Brussel-les, aixi com les seues funcions (publicat en el DOGV
9393 de 28/07/22).

Requisits:

- Titol universitari oficial de doctorat, llicenciatura, enginyeria,
arquitectura o equivalent, o bé titol universitari oficial de grau que,
d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les activi-
tats de caracter professional relacionades amb les funcions.

- Ser nacional d’un estat membre de la UE o de I’Espai Economic
Europeu.

- Ser major de setze anys i no haver superat I’edat de jubilacio.

- Anglés B2, i domini del castella demostrable en el procés selectiu
(amb acreditacié académica o certificat d’experiéncia laboral).

Merits per a concurs:

- Serveis prestats en la mateixa entitat, en la mateixa categoria pro-
fessional o equivalent.

- Serveis prestats en 1’ Administracié de la Generalitat o altres ens
del seu sector public, en la mateixa categoria professional o equivalent.

- Serveis prestats en altres administracions pbliques, en la mateixa
categoria professional o equivalent.
- Serveis prestats en el propi ens, en diferent categoria professional.

Fundacié Comunitat Valenciana - Regi6 Europea

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2022, de la direc-
tora de la Fundacio de la Comunitat Valenciana-Regio
Europea, por la que se convoca el proceso de estabili-
zacion previsto en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, correspondiente al puesto de trabajo de
«Responsable de Relaciones Institucionales», segun Ofer-
ta Publica de Empleo 2022 de la FCVRE (Convocatoria
1/2022). [2022/12367]

La Fundacié Comunitat Valenciana-Regio Europea, en adelante,
FCVRE, tiene como objetivo principal potenciar la participacion de la
Comunitat Valenciana en las politicas y acciones de la Union Europea e
impulsar el conocimiento de las mismas. En particular asiste a la Gene-
ralitat en el ambito de sus competencias en materia de las politicas vin-
culadas a Politicas Agricolas; Sostenibilidad, Energia, Medio Ambiente
y Agua; Empresa, Industria y Competitividad, Investigacion, Desarrollo
¢ Innovacion (I+D+i), Infraestructuras, Transporte y Logistica; Empleo,
Financiacion y Fondos Estructurales, Programas Académicos, Turis-
mo, Cultura y Deporte; Comunicacion e Informacion; Cooperacion al
Desarrollo; Sanidad; Educacion y Juventud; Asuntos Sociales, asi como
cualquier otra area objeto de una politica europea o que tenga un interés
general para la Comunitat Valenciana.

El Patronato de la FCVRE, en su junta de 4 de octubre de 2019,
aprobo solicitar autorizacion para la Oferta Publica de Empleo por esta-
bilizacion del empleo temporal, para dos puestos incluidos en su Rela-
cion de Puestos de Trabajo, con un plazo para su convocatoria de tres
afios. Al no haberse realizado la citada convocatoria antes de la entrada
en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, los citados
puestos han de ser ofertados y convocados en cumplimiento de las dis-
posiciones adicionales sexta y octava de la misma.

Por lo que en fecha 8 de abril de 2022 se solicit6 a la Direccion
General de Presupuestos autorizacion para la Oferta Publica de Empleo
de la FCVRE 2022, por estabilizacion del empleo temporal, obtenién-
dose el informe favorable en fecha 25 de mayo de 2022, y publicdndose
la misma en el DOGV de fecha 30 de mayo de 2022.

La presente convocatoria se basa en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y se resolvera conforme al baremo del
concurso de méritos recogido en el anexo 1. Su objeto es la cobertura
con caracter permanente del puesto numero 6 de la FCVRE «Responsa-
ble de Relaciones Institucionalesy, incluido en la Relacion de Puestos
de Trabajo de la FCVRE, documento que detalla, entre otros conceptos,
la localidad en que se ubica el puesto, Bruselas, asi como sus funciones
(publicada en el DOGV 9393 de 28/07/22).

Requisitos:

- Titulo universitario oficial de doctorado, licenciatura, ingenieria,
arquitectura o equivalente, o bien titulo universitario oficial de grado
que, de acuerdo con los planes de estudio vigente, habilite para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones.

- Ser nacional de un estado miembro de la UE o del Espacio Eco-
némico Europeo.

- Ser mayor de dieciséis afos y no haber superado la edad de jubi-
lacion.

- Inglés B2, y dominio del castellano demostrable en el proceso
selectivo (con acreditacion académica o certificado de experiencia labo-
ral).

Meéritos para concurso:

- Servicios prestados en la propia entidad, en la misma categoria
profesional o equivalente.

- Servicios prestados en la Administracion de la Generalitat u otros
entes de su sector publico, en la misma categoria profesional o equi-
valente.

- Servicios prestados en otras Administraciones publicas, en la
misma categoria profesional o equivalente.

- Servicios prestados en el propio ente, en distinta categoria profe-
sional.
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- Titulacions académiques oficials iguals o superiors a 1’exigida en
la convocatoria.

- Cursos de formacio i publicacions relacionats amb el lloc.

- Coneixement del valencia A2 a C2 segons barem.

- Coneixement d’altres idiomes de la Unié Europea (especialment
francés).

- Coneixement de 1’anglés en nivell superior a I’exigit com a requi-
sit.

- Superaci6 d’algun exercici en processos selectius derivats d’oferta
publica d’ocupacio, en la mateixa entitat, en la mateixa categoria pro-
fessional o equivalent, en els ultims quatre anys.

Procés d’estabilitzacio per concurs de meérits

1. Recepciod de sol-licituds de participacio

1.1. La present convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV) i en la pagina web de ’FCVRE, http://
www.ue.gva.es

1.2. Les persones que reunisquen els requisits exigits per al lloc
podran presentar la seua sol-licitud de participacié fins a quinze dies
habils des de I’endema de la publicacio en el DOGV.

1.3. Les persones interessades, a més de facilitar un correu electro-
nic i un telefon de contacte, hauran d’adjuntar a la seua sol-licitud la
segiient documentacio, i enviar-la al correu electronic dgrue@gva.es,
indicant en I’assumpte “REF: RESPONSABLE RELACIONS INSTI-
TUCIONALS FCVRE”:

a) curriculum vitae segons el model Europass (la plantilla esta
disponible en http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curri-
culum-vitae/templates-instructions).

b) autobaremaci6 de mérits per a concurs, d’acord amb ’annex II.

¢) copies dels titols 1 acreditaci6 dels requisits i merits al-legats.

d) declaracio responsable sobre el compliment dels requisits exigits,
conforme al model que s’inclou com a annex I11.

2. Comprovaci6 de requisits i publicacid de la llista provisional i
definitiva d’admesos

2.1. ’organ técnic de seleccio es dirigira a les persones participants,
a I’adreca del correu electronic que aquestes hagueren fet constar en la
seua sol-licitud o, excepcionalment, a través del telefon.

2.2. En el termini maxim de dos mesos després de la publicacid
d’aquesta convocatoria, la directora de ’FCVRE dictara una resolu-
cio, que es fara publica exclusivament en la pagina web indicada, que
incloura la llista provisional de persones participants admeses, aixi com
el motiu de I’exclusio6 de les persones no admeses.

2.3. Es concedira un termini de 10 dies per a al-legacions a la reso-
lucié d’admissio, després del qual es publicara la relaci6 definitiva de
persones admeses.

3. Concurs de mérits

3.1. Es realitzara la baremacio provisional dels merits al-legats per
les persones participants admeses al concurs de merits, segons el barem
establit en I’annex 1.

3.2. Es concedira un termini de deu dies per a al-legacions a la bare-
macid provisional dels merits al-legats per al concurs de merits, aixi
com d’esmena de la documentaci6 acreditativa d’aquests.

3.3. L’drgan técnic de seleccié formulara a la directora de 'FCVRE
la llista de persones admeses, amb la puntuacio obtinguda en el concurs
de merits, i podra excloure d’aquesta aquelles persones de la baremacio
de merits de les quals es desprenguera que incompleixen algun dels
requisits.

4. Aprovacio de la persona que ha superat el procés d’estabilitzacié
per concurs de meérits

4.1 La directora de ’FCVRE aprovara i fara public el nom la perso-
na participant amb la major puntuacié en el concurs de mérits, per a la
cobertura definitiva del lloc nimero 6 de ’FCVRE responsable de rela-
cions institucionals, que es publicara en la pagina web i en el DOGV.

- Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida
en la convocatoria.

- Cursos de formacion y publicaciones relacionados con el puesto.

- Conocimiento del valenciano A2 a C2 segun baremo.

- Conocimiento de otros idiomas de la Union Europea (especial-
mente francés).

- Conocimiento del inglés en nivel superior al exigido como requi-
sito.

- Superacion de alglin ejercicio en procesos selectivos derivados de
oferta publica de empleo, en la misma entidad, en la misma categoria
profesional o equivalente, en los tltimos cuatro afios.

Proceso de estabilizacion por concurso de méritos

1. Recepcion de solicitudes de participacion

1.1. La presente convocatoria se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat (DOGV) y en la pagina web de la FCVRE, http://www.
ue.gva.es

1.2. Las personas que reunan los requisitos exigidos para el puesto
podran presentar su solicitud de participacion hasta quince dias habiles
desde el dia siguiente a la publicacion en el DOGV.

1.3. Las personas interesadas, ademas de facilitar un correo elec-
trénico y un teléfono de contacto, deberan adjuntar a su solicitud la
siguiente documentacion, enviandola al correo electroénico dgrue@gva.
es, indicando en el asunto «REF: RESPONSABLE RELACIONES
INSTITUCIONALES FCVRE»:

a) curriculum vitae segiin el modelo Europass (la plantilla esta
disponible en http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curri-
culum-vitae/templates-instructions)

b) autobaremacion de méritos para concurso, de acuerdo con el
anexo II;

¢) copias de los titulos y acreditacion de los requisitos y méritos
alegados.

d) declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos
exigidos, conforme al modelo que se incluye como Anexo III.

2. Comprobacion de requisitos y publicacion de la lista provisional
y definitiva de admitidos

2.1. El Organo Técnico de Seleccion se dirigira a las personas parti-
cipantes, a la direccion del correo electronico que estas hubieren hecho
constar en su solicitud o, excepcionalmente, a través del teléfono.

2.2. En el plazo maximo de dos meses tras la publicacion de esta
convocatoria, la directora de la FCVRE dictara resolucion, que se hara
publica exclusivamente en la citada pagina web, que incluira la lista
provisional de personas participantes admitidas, asi como el motivo de
la exclusion de las personas no admitidas.

2.3. Se concedera un plazo de 10 dias para alegaciones a la reso-
lucién de admision, tras el cual se publicara la relacion definitiva de
personas admitidas.

3. Concurso de méritos

3.1. Se realizara la baremacion provisional de los méritos alegados
por las personas participantes admitidas al concurso de méritos, segun
el baremo establecido en el anexo 1.

3.2. Se concedera un plazo de diez dias para alegaciones a la bare-
macién provisional de los méritos alegados para el concurso de méri-
tos, asi como de subsanacion de la documentacion acreditativa de los
mismos.

3.3. El Organo Técnico de Seleccion formulara a la directora de la
FCVRE la lista de personas admitidas, con la puntuacion obtenida en el
concurso de méritos, pudiendo excluir de la misma a aquellas de cuya
baremacion de méritos, se desprendiere que incumplen alguno de los
requisitos.

4. Aprobacion de la persona que ha superado el proceso de estabili-
zacion por concurso de méritos.

4.1 La directora de la FCVRE aprobara y hara publico el nombre la
persona participante con la mayor puntuacion en el concurso de méritos,
para la cobertura definitiva del puesto nimero 6 de la FCVRE «Res-
ponsable de Relaciones Institucionales», que se publicara en la pagina
web y en el DOGV.
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4.2 En cas d’empat, aquest es dirimira per la major puntuacio6 obtin-
guda en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix ordre
en el qual figuren esmentats. En cas de persistir I’empat, s’atendra, en
segon lloc, en favor de la persona amb diversitat funcional i, si I’empat
es produeix entre aquestes persones, es triara la persona que tinga acre-
ditat un major percentatge de discapacitat. En cas de persistir I’empat,
es dirimira, en tercer lloc, si I’empat fora entre persones de diferent
sexe, en favor del sexe que estiga infrarepresentat en ’FCVRE.

5. Organ técnic de seleccid

5.1 L’organ tecnic de seleccio desenvolupara les funcions relatives
a I’execucio de la present convocatoria, la baremacié de les persones
aspirants, aixi com, en general, 1’adopci6 de les mesures que siguen
necessaries amb vista al correcte desenvolupament del procés, adoptant
sobre aquest tema les decisions motivades que estime pertinents.

5.2 L’organ tecnic de seleccid es designara per resolucio de la Sots-
secretaria de Presidéncia, i estara compost per la cap del Servei de Rela-
cions amb 1’Estat, Comunitats Autonomes i Acci6 Exterior, la cap del
Servei de Relacions amb la Uni6 Europea, una persona designada per
la Sotssecretaria de Presidéncia, i la técnica de gestio administrativa
i financera de ’FCVRE, que actuara com a secretaria, amb veu pero
sense vot.

5.3 El procediment d’actuacio de 1’organ técnic de seleccid pro-
curara adaptar-se, en la mesura del possible, al que es disposa en la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del sector public, per al
funcionament dels organs col-legiats.

6. Normes finals

6.1. No podra formalitzar-se el contracte de treball amb una persona
participant que, fins i tot havent superat el procés d’estabilitzacio per
concurs de merits, haja deixat de reunir qualsevol dels requisits exigits
en la convocatoria, i quedaran sense efecte les actuacions prévies que
s’hagen realitzat amb aquesta.

6.2. Els actes generals de comunicacié del procediment de seleccid
es faran publics a través de la pagina web de ’FCVRE. No obstant aixo,
qualsevol contacte particular que puga efectuar-se amb les persones
aspirants es realitzara preferentment per correu electronic, a I’adreca
indicada per aquestes, o excepcionalment per teléfon. Per a qualsevol
dubte sobre la present convocatoria podran dirigir-se al correu dgrue@
gva.es.

6.3. Una vegada finalitzat el procediment, es procedira a la for-
malitzaci6 del contracte de treball indefinit (o si ja prestava serveis en
I’FCVRE, la novaci6 del seu contracte de treball), i la persona contrac-
tada podra prendre possessio del lloc de treball; en el mateix moment es
produira el cessament de la persona que I’exercisca de manera temporal,
llevat que es tracte d’una novacid de contracte. El contracte de treball es
tramitara, excepte en cas de novaci6 d’aquest, d’acord amb la normativa
belga, amb les condicions del II Conveni de personal laboral al servei de
I’administracié autonomica.

Valéncia, 20 de desembre de 2022.- La directora de FCVRE: Daria
Terradez Salom.

4.2 En caso de empate, este se dirimira por la mayor puntuacion
obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el
mismo orden en el que figuren relacionados. En caso de persistir el
empate, se atendera, en segundo lugar, en favor de la persona con diver-
sidad funcional y, si el empate se produce entre dichas personas, se
elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.
En caso de persistir el empate, se dirimira, en tercer lugar, si el empate
fuera entre personas de distinto sexo, en favor del sexo que esté infra-
rrepresentado en la FCVRE.

5. Organo Técnico de Seleccion

5.1 El Organo Técnico de Seleccion desarrollara las funciones rela-
tivas a la ejecucion de la presente convocatoria, la baremacion de las
personas aspirantes, asi como, en general, la adopcion de las medidas
que sean precisas en orden al correcto desarrollo del proceso, adoptando
al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.2 El Organo Técnico de Seleccién se designara por resolucion de
la Subsecretaria de Presidencia, y estara compuesto por la jefa del Ser-
vicio de Relaciones con el Estado, Comunidades Autéonomas y Accion
Exterior, la jefa del Servicio de Relaciones con la Union Europea, una
persona designada por la Subsecretaria de Presidencia, y la técnica de
gestion administrativa y financiera de la FCVRE, que actuara como
secretaria, con voz, pero sin voto.

5.3 El procedimiento de actuacion del Organo Técnico de Seleccion
procurara adaptarse, en lo posible, a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcio-
namiento de los 6rganos colegiados.

6. Normas finales

6.1. No podra formalizarse el contrato de trabajo con persona par-
ticipante que, aun habiendo superado el proceso de estabilizacion por
concurso de méritos, hubiere dejado de reunir cualquiera de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, quedando sin efecto las actuaciones
previas que con la misma se hubieren realizado.

6.2. Los actos generales de comunicacion del procedimiento de
seleccion se haran publicos a través de la pagina web de la FCVRE. No
obstante, cualquier contacto particular que pudiera efectuarse con las
personas aspirantes se realizara preferentemente por correo electronico,
a la direccion indicada por las mismas, o excepcionalmente por teléfo-
no. Para cualquier duda sobre la presente convocatoria, puede dirigirse
al correo dgrue@gva.es.

6.3. Una vez finalizado el procedimiento, se procedera a la formali-
zacion del contrato de trabajo indefinido (o si ya viniese prestando ser-
vicios en la FCVRE, la novacion de su contrato de trabajo), y la persona
contratada podra tomar posesion del puesto de trabajo, produciéndose el
cese en el mismo momento de la persona que lo viniere desempefiando
de forma temporal, salvo que se tratara de una novacion de contrato. El
contrato de trabajo se tramitara, salvo en caso de novacion del mismo,
de acuerdo con la normativa belga, con las condiciones del II Convenio
de Personal Laboral al servicio de la Administracion Autondmica.

Valencia, 20 de diciembre de 2022.- La directora de la FCVRE:
Daria Terradez Salom

ANNEX I
Barem concurs de merits

Puntuacio maxima

MERITS

100

1. M¢rits professionals

60

Serveis prestats en la mateixa entitat, en la mateixa categoria professional o equivalent.

0,32 per mes treballat

professional o equivalent.

Serveis prestats en I’ Administracio de la Generalitat o altres ens del seu sector ptblic, en la mateixa categoria

0,18 per mes treballat

Serveis prestats en altres administracions publiques, en la mateixa categoria professional o equivalent.

0,11 per mes complet

Serveis prestats en el mateix ens, en diferent categoria professional.

0,08 per mes complet

2. Meérits académics, idiomes i altres no requisit accés

40
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a. Formacio: titulacio, cursos i publicacions.

[ Titulacions académiques oficials iguals o superiors a 1’exigida en la convocatoria (3 punts c/u)

[ Cursos de formaci6 relacionats amb el lloc (0,05 punts per cada hora)

[J Publicacions en materies relacionades amb el 1loc (0,5 c/u)

b. Coneixement del valencia.

[ ] Coneixement oral 0 A2: 3 punts
L] Grau elemental o B1: 6 punts
L] Nivell B2: 9 punts

(] Grau mitja o C1: 12 punts

(] Grau superior o C2: 15 punts

c.1. Coneixement d’altres idiomes comunitaris
Francés (i anglés superior al requisit):

[ Nivell BI: 1 punt

(] Nivell B2: 1,5 punts

[ Nivell C1: 2 punts

(] Nivell C2: 2,5 punts

c.2 Altres idiomes UE
[l Nivell B1: 0,5 punts
L] Nivell B2: 1 punts
[ Nivell C1: 1,5 punt
L] Nivell C2: 2 punts

d. Superaci6 d’algun exercici en processos selectius derivats d’oferta publica d’ocupacio, en la mateixa
entitat, en la mateixa categoria professional o equivalent, en els tltims quatre anys (0,5 punts per exercici
superat).

ANNEX II
Autobaremacio

CONCURS DE MERITS (maxim 100 punts)

Maxim

Autobaremacio

1. Meérits professionals

60

Serveis prestats en la mateixa entitat, en la mateixa categoria professional o equivalent (0,32 punts/mes).

Serveis prestats en I’ Administracio de la Generalitat o altres ens del seu sector public, en la mateixa categoria
professional o equivalent (0,18 punts/mes).

Serveis prestats en altres administracions publiques, en la mateixa categoria professional o equivalent (0,11 punts/

mes).

Serveis prestats en el mateix ens, en diferent categoria professional (0,08 punts/mes).

2. Meérits académics, idiomes i altres no requisit accés

40

a. Formacio: titulacid i cursos.

[ Titulacions académiques oficials iguals o superiors a 1’exigida en la convocatoria (3 punts c/u)

[ Cursos de formaci6 relacionats amb el lloc (0,05 punts per cada hora)

10

[ Publicacions en matéries relacionades amb el lloc (0,5 c/u)

b. Coneixement del valencia.

L] Coneixement oral o A2: 3 punts
(| Grau elemental o B1: 6 punts
[ Nivell B2: 9 punts

[ ] Grau mitja o C1: 12 punts

L] Grau superior o C2: 15 punts

15

c. Coneixement d’altres idiomes comunitaris
Francés (i anglés superior al requisit):

(] Nivell BI: 1 punt

[ Nivell B2: 1,5 punts

[l Nivell C1: 2 punts

[ Nivell C2: 2.5 punts

Altres idiomes UE:

[ Nivell B1: 0,5 punts
(] Nivell B2: 1 punt

[ Nivell C1: 1,5 punts
[l Nivell C2: 2 punts

d. Superaci6 d’algun exercici en processos selectius derivats d’oferta publica d’ocupacio, en la mateixa entitat, en la

mateixa categoria professional o equivalent, en els ultims quatre anys (0,5 punts per exercici superat).

AUTOBAREMACIO

TOTAL
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ANEXO 1
Baremo concurso de méritos

Puntuacion mdaxima

MERITOS 100
1. Méritos profesionales 60
Servicios prestados en la propia entidad, en la misma categoria profesional o equivalente 0,32 por mes trabajado
Servicios prestados en la Administracion de la Generalitat u otros entes de su sector publico, en la misma .

. - . 0,18 por mes trabajado
categoria profesional o equivalente.
Servicios prestados en otras Administraciones publicas, en la misma categoria profesional o equivalente. 0,11 por mes completo
Servicios prestados en el propio ente, en distinta categoria profesional. 0,08 por mes completo
2. Méritos académicos, idiomas y otros no requisito acceso 40
a) Formacion: titulacion, cursos y publicaciones.
[ Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida en la convocatoria (3 puntos c/u) 6
[ Cursos de formacion relacionados con el puesto (0,05 puntos por cada hora) 10
[ Publicaciones en materias relacionadas con el puesto (0,5 c/u) 2
b) Conocimiento del valenciano.
(] Conocimiento oral o A2: 3 puntos
[ ] Grado elemental o B1: 6 puntos 15
(] Nivel B2: 9 puntos
(] Grado medio o C1: 12 puntos
[l Grado superior o C2: 15 puntos
c.1. Conocimiento de otros idiomas comunitarios
Francés (e inglés superior al requisito):
[l Nivel B1: 1 punto 3
L] Nivel B2: 1,5 punto
[ Nivel C1: 2 puntos
[J Nivel C2: 2,5 puntos
¢.2 Otros idiomas UE
[ ] Nivel B1: 0,5 puntos
[ Nivel B2: 1 puntos 3
[l Nivel C1: 1,5 punto
[ Nivel C2: 2 puntos
d) Superacion de alglin ejercicio en procesos selectivos derivados de oferta publica de empleo, en la misma
entidad, en la misma categoria profesional o equivalente, en los ultimos cuatro afios (0,5 puntos por ejercicio 1
superado).

ANEXO II
Autobaremacion

CONCURSO DE MERITOS (Méaximo 100 puntos) Maximo Autobaremacion
1. Méritos profesionales 60
Servicios prestados en la propia entidad, en la misma categoria profesional o equivalente (0,32 puntos/mes).
Servicios prestados en la Administracion de la Generalitat u otros entes de su sector publico, en la misma categoria
profesional o equivalente (0,18 puntos/mes).
Servicios prestados en otras Administraciones publicas, en la misma categoria profesional o equivalente (0,11 puntos/mes).
Servicios prestados en el propio ente, en distinta categoria profesional (0,08 puntos/mes).
2. Méritos académicos, idiomas y otros no requisito acceso 40
a) Formacion: titulacion y cursos.
[J Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida en la convocatoria (3 puntos c/u) 6
[ Cursos de formacion relacionados con el puesto (0,05 puntos por cada hora) 10
[J Publicaciones en materias relacionadas con el puesto (0,5 c/u) 2
b) Conocimiento del valenciano.
[ | Conocimiento oral o A2: 3 puntos
[ ] Grado elemental 0 B1: 6 puntos 15

[ Nivel B2: 9 puntos
(] Grado medio o C1: 12 puntos
[] Grado superior o C2: 15 puntos
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¢) Conocimiento de otros idiomas comunitarios
Francés (e inglés superior al requisito):

(] Nivel B1: 1 punto

[ Nivel B2: 1,5 puntos

L] Nivel C1: 2 puntos

[ Nivel C2: 2,5 puntos

Otros idiomas UE:

[ ] Nivel B1: 0,5 puntos
(] Nivel B2: 1 punto

(] Nivel C1: 1,5 puntos
[l Nivel C2: 2 puntos

d) Superacion de algun ejercicio en procesos selectivos derivados de oferta publica de empleo, en la misma entidad, en la
misma categoria profesional o equivalente, en los Gltimos cuatro afios (0,5 puntos por ejercicio superado).

AUTOBAREMACION

TOTAL

ANNEX I
Declaracio responsable

La persona aspirant, sotasignada,
amb document identificatiu (passaport o DNI) nim.
, manifesta que:

a) es troba en possessio dels requisits exigits en la present convo-
catoria;

b) els meérits que al-lega son veridics i exactes;

¢) no es troba inhabilitada o en situaci6 equivalent ni ha sigut sot-
mesa a sancio disciplinaria procedent que impedisca I’accés a I’ocupa-
ci6 publica per a exercir funcions similars.

d) no ha sigut separada del servei de qualsevol de les administra-
cions publiques o organs constitucionals o estatutaris;

e) tot i ser nacional d’un estat diferent de I’espanyol, no es troba
inhabilitada o en situacié equivalent ni ha sigut sotmesa a sanci6 disci-
plinaria equivalent en aquell.

Cosa que aixi declara i signa sota la seua responsabilitat, sense per-
judici de les responsabilitats que puguen incumbir-li en cas de falsedat
d’algun dels seus termes o per alteracié o manipulacio de la documen-
tacid presentada.

,a de de 2022.

ANEXO III
Declaracion responsable

La persona aspirante, abajo firmante,
con documento identificativo (pasaporte o DNI) num.
, manifiesta que:

a) se halla en posesion de los requisitos exigidos en la presente
Convocatoria;

b) los méritos que alega son veridicos y exactos;

¢) no se encuentra inhabilitada o en situacion equivalente ni ha sido
sometida a sancion disciplinaria procedente que impida el acceso al
empleo publico para ejercer funciones similares.

d) no ha sido separada del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas u 6rganos constitucionales o estatutarios;

e) siendo nacional de Estado diferente del espafiol, no se halla inha-
bilitada o en situacion equivalente ni ha sido sometida a sancion disci-
plinaria equivalente en aquel.

Lo que asi declara y firma bajo su responsabilidad, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieren incumbirle en caso de falsedad de
alguno de sus términos o por alteracion o manipulacion de la documen-
tacion presentada.

,a de de 2022.
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