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Resolucion de la Directora de la Fundacié de la Comunitat Valenciana-Regié Europea, de 5 de
septiembre de 2018, por la que se convoca proceso selectivo (Convocatoria 1/2018) para cubrir el
permiso por maternidad de una “Técnico de Seguimiento de Politicas Europeas” de la Delegacion de
Bruselas, durante las 16 semanas de duracién del mismo.

La FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA-REGIO EUROPEA (en adelante, FCVRE) tiene como objetivo
principal potenciar la participacién de la Comunitat Valenciana en las politicas y acciones de la Unién
Europea e impulsar el conocimiento de las mismas.

En particular asiste a la Generalitat en el dmbito de sus competencias en materia de las politicas
vinculadas a Politicas Agricolas; Sostenibilidad, Energia, Medio Ambiente y Agua; Empresa, Industria y
Competitividad, Investigacién, Desarrollo e Innovacién (1+D+i), Infraestructuras, Transporte y Logistica;
Empleo, Financiacién y Fondos Estructurales, Programas Académicos, Turismo, Cultura y Deporte;
Comunicacién e Informacién; Cooperacién al Desarrollo; Sanidad; Educacién y Juventud; Asuntos Sociales,

asi como cualesquiera otras dreas que sean objeto de una politica europea que tengan un interés general
para la Comunitat Valenciana.

Se va a seleccionar, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, mérito, capacidad e
igualdad, una persona que, respondiendo al perfil abajo descrito, cubra un puesto de Técnico de
Seguimiento de Politicas Europeas de la FCVRE, durante las 16 semanas de permiso por maternidad de la

empleada que ocupa dicho puesto, y que, desde la sede de Bruselas, trabajard en equipo con Bruselas y la
Comunitat Valenciana.

Requisitos:

e Titulacidn universitaria superior.

® Experiencia profesional minima de dos afios, de los que, como minimo, uno lo sera en el ambito
de temas europeos.

® Sernacional de un estado miembro de la UE o del Espacio Econémico Europeo.
e Ser mayor de dieciséis afios y no haber superado la edad de jubilacién.
* Dominio hablado y escrito de inglés, equivalente a nivel B2, y valenciano o castellano, a nivel C1.

Meéritos adicionales:

Titulo de master o postgrado oficial en Unién Europea o relaciones internacionales.

e Conocimiento de otros idiomas de la Unién Europea. Se valorara especialmente el conocimiento
del francés.

* Conocimiento del inglés en nivel superior al exigido como requisito.

e Conocimiento del valenciano 6 castellano, distinto al elegido como requisito, en nivel equivalente
a B2 o superior.
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Experiencia profesional en las Instituciones y organismos de la Unién Europea.
Experiencia profesional en las Instituciones de la Comunitat Valenciana.

Aptitudes:

Ser una persona con alta motivacién y predisposicion para el trabajo.

Tener capacidad de trabajo en equipo, de relacion y comunicacion.

Discrecién y compromiso en el puesto de trabajo.

Aportar capacidad de iniciativa, de resolucién de conflictos y de trabajo en entornos cambiantes.
Capacidad de rdpida reaccion ante situaciones varias.

Muy buena capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad para la organizacién de eventos, seminarios y jornadas.

Dominio de las nuevas tecnologias y conocimiento de herramientas informaticas del entorno MS
Office/Libre Office.

Habilidad en las relaciones profesionales y de comunicacion.

FUNCIONES del puesto:

Bajo la direccion de la Directora y de la Coordinadora de la FCVRE, a los Técnicos de Seguimiento de
Politicas Europeas les corresponde:

Bajo el organigrama de la FCVRE, el andlisis de politicas sectoriales de interés para la Comunitat
Valenciana.

Fomentar la presencia de la sociedad civil valenciana en actividades y oportunidades a nivel
europeo.

Participar en el intercambio de experiencias regionales y fomentar el didlogo abierto con
stakeholders de la regidn.

Seguimiento e informacién de los trabajos de las Instituciones Europeas (Parlamento, Comisién
Europea, Comité de las Regiones...) en materia de las politicas europeas de interés.

Preparacion de agendas, jornadas, cursos formativos y encuentros con actores relevantes en
politicas europeas.

Organizar su trabajo y administrar adecuadamente los tiempos. Resolver con rapidez las
dificultades cotidianas en los procesos, proponiendo mejoras dentro de su area de trabajo y
realizando adecuadamente los cambios propuestos por la organizacion.

Poner en marcha sistemas o practicas que permiten recoger informacion relevante de forma
habitual, buscando sinergias con los otros miembros del equipo.

Actuar de forma eficaz y eficiente, incorporando nuevos esquemas o modelos y nuevas formas de
interpretar la realidad y el entorno.

Adaptarse e integrarse en la organizacion, asimilando la vision y la misién.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Fase 1. Recepcidn de Candidaturas

1.1.La presente convocatoria se publicara en la pagina web de la FCVRE, http://www.ue.gva.es/

1.2.las personas que retnan los requisitos exigidos para el puesto podran presentar su candidatura hasta
el dia 14 de septiembre de 2018, inclusive.

1.3.1as personas candidatas, ademas de facilitar un correo electrénico y un teléfono de contacto, deberan
adjuntar a su candidatura, la siguiente documentacién, envidndola al correo electrénico

mcolorado@delcomval.be, indicando en el asunto “REF: TECNICO DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS
EUROPEAS”:

a) carta de motivacién;

b) curriculum vitae segin el modelo Europass (la plantilla estd disponible en
http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum—vitae/templates-instructions)

c) copias de los titulos y acreditacién de los méritos alegados. Quienes hayan obtenido la titulacién
en el extranjero, deberdn acompafiarla con la credencial que acredite su homologacidn,
convalidacién o certificado de equivalencia.

d) declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos, conforme al modelo que
se incluye como Anexo |I.

Fase 2. Comprobacion de requisitos, valoracién de méritos y publicacién de la relacién de personas
admitidas

2.1.1a Comision de Seleccidn realizard la comprobacién de requisitos, valoracién de méritos y publicacion
de la relacion de personas admitidas al proceso de seleccidn, dirigiéndose directamente a las personas
candidatas, a través del teléfono o de la direccién del correo electrénico proporcionado por las
mismas, para realizar alguna aclaracién, subsanacién o complecién de los documentos presentados,
para lo cual se establece un plazo de cinco dfas hasta el 20 de septiembre.

2.2.En el plazo maximo de dos semanas tras la publicacién de esta convocatoria, la Directora de la FCVRE
dictard resolucién, que se hara publica exclusivamente en la citada pagina web, gue incluird la relacién
de personas admitidas al proceso de seleccién, que pasaran a la siguiente fase de entrevista.

2.3.Las entrevistas se celebrardn en el plazo méaximo de una semana, contado a partir del dia siguiente al

de la publicacion de dicha relacion, previéndose la finalizacion del proceso selectivo antes del 28 de
septiembre de 2018.

Fase 3. Entrevista.
3.1. Las personas candidatas admitidas pasarén a la fase de entrevista, en la que se valoraran sus

habilidades respecto a idiomas, andlisis, sintesis, presentacién oral, asi como los conocimientos respecto
del ambito europeo y de la Comunitat Valenciana, sus instituciones y su entorno socio-econémico.

Fase 4. Propuesta de la persona seleccionada

4.1 De acuerdo con la valoracion de requisitos y méritos y el resultado de las entrevistas, la Comision de
Seleccién formulara a la Directora de la FCVRE la propuesta de la persona seleccionada para su
contratacion como técnico de seguimiento de politicas europeas, objeto de la presente convocatoria.

4.2 La Directora de la FCVRE aprobard la seleccion de la persona propuesta, que se publicard en la citada
pagina web.




FUNDACIO

GENERALITAT ~ GGMUNITAT

j% VALENCIANA REGIO EUROPEA

5. Comision de Seleccidn

5.1 Corresponde a la Comision de Seleccion la gestién de la presente convocatoria, la valoracion de las
personas aspirantes asi como la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo del proceso de seleccidn, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.2 La Comisidn de Seleccidn estara compuesta por la jefa de Servicio de Relaciones con el Estado,
Comunidades Auténomas y Accion Exterior, la coordinadora de la FCVRE vy la técnico de gestion
administrativa y financiera de la FCVRE.

5.3 El procedimiento de actuacidon de la Comision de Seleccion procurara adaptarse, en lo posible, a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, para el
funcionamiento de los drganos colegiados.

6. Normas finales

6.1.No podra formalizarse el contrato de trabajo con persona candidata que, aun habiendo superado el
proceso selectivo, hubiere dejado de reunir cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
quedando sin efecto las actuaciones previas que con la misma se hubieren realizado.

6.2.La presente convocatoria se publicara en la web de la FCVRE (http://www.ue.gva.es/)

6.3.Comunicaciones. Los actos generales de comunicacion del procedimiento de seleccidon se haran
publicos a través de la pagina web de la FCVRE. No obstante, cualquier contacto particular que
pudiera efectuarse con las personas candidatas se realizard mediante teléfono o correo electrénico, a
la direccion indicada por las mismas. Para cualquier duda sobre la presente convocatoria, puede
llamarse al teléfono 00 34 96 386 82 02, o dirigirse al correo mcolorado@delcomval.be.

SE OFRECE

Un contrato de trabajo de interinidad, con condiciones segin convenio de Oficinas y Despachos de la
provincia de Valencia, con un salario bruto aproximado de 3.366,14 € mensuales segun la Plantilla y Tabla
Salarial aprobada por el Patronato de la Fundacio de la Comunitat Valenciana-Regié Europea.

Valencia, a 5 de septiembre de 2018

s
£t

Daria Terradez Salom
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ANEXO |

BAREMO aplicable

Puntuacién

maxima

I. MERITOS ADICIONALES 40
1.Master Unidn Europea o Relaciones Internacionales 10
2. Conocimiento de idiomas adicionales 10
a) Francés:

e Nivel B1: 0,5 puntos

e Nivel B2: 1 puntos

e Nivel C1: 1.5 puntos

e Nivel C2: 2 puntos
b) Otros idiomas o inglés adicional

e Nivel B1: 0,25 punto

e Nivel B2: 0,5 puntos

¢ Nivel C1: 1 puntos

e Nivel C2: 1,5 puntos
3. Conocimientos del valenciano/castellano adicional 5

e Nivel elemental (B2): 1 punto

e Nivel medio (C1): 3 puntos

e Nivel superior (C2): 5 puntos
4. Experiencia Profesional Cualificada 15

® En las Instituciones y organismos de la Unién Europea 0,5 por mes
completo
e En las Instituciones de la Comunitat Valenciana. 0,25 por mes
completo

Il. ENTREVISTA — 60




ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE

la persona aspirante, abajo firmante, con
documento identificativo (pasaporte o DNI} ne , manifiesta que:

a) se haila en posesion de los requisitos de titulacién exigidos en la presente Convocatoria;

b) los méritos que alega son veridicos y exactos;
¢) no se encuentra inhabilitada o en situacion equivalente ni ha sido sometida a sancidn disciplinaria
procedente que impida el acceso al empleo publico para ejercer funciones similares.

d) no ha sido separada del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas u Grganos
constitucionales o estatutarios;

e} siendo nacicnal de Estado diferente del espafiol, no se halla inhabilitada o en situacion
equivalente ni ha sido sometida a sancidn disciplinaria equivalente en aquél.

Lo que asi declara y firma bajo su responsabilidad, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren
incumbirle en caso de falsedad de alguno de sus términos o por alteracién o manipulacién de la
documentacion presentada.

, a de de 2018




