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Resolucion de 24 de octubre de 2017, de la directora de la FCVRE, por la que se aprueba la
relacién de personas candidatas admitidas al proceso de seleccién del puesto de trabajo de
técnico de seguimiento de politicas europeas, correspondiente a la oferta de empleo
publico de la FCVRE 2016, Convocatoria 2/2017

De acuerdo con la convocatoria 2/2017, aprobada por Resolucién de la Directora de la
FCVRE de 19 de julio de 2017, y publicada en el DOGV de 24 de julio de 2017, una vez que la
comision de seleccién ha comprobado los requisitos y valorado los méritos de los candidatos
al puesto de técnico de seguimiento de politicas europeas, se resuelve:

PRIMERO: aprobar la siguiente relacién de personas admitidas al proceso de seleccién al
puesto de técnico de seguimiento de politicas europeas, con la puntuaciéon obtenida
aplicando el baremo del Anexo | de la convocatoria a los méritos acreditados:

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION MERITOS
Alicia Belda Cortina 4,50
Laura Gémez Aguirre 6,00
Carolina Gonzalez Dominguez 4,00
M? José Marza Bataller 29,30
Carlos Rodriguez del Rio 7,50
Miguel Romero Barral e e

SEGUNDO: las pruebas y la entrevista tendran lugar el jueves 16 de noviembre, en horario de
mafiana y tarde, y el viernes 17 de noviembre en horario de mafiana, en la sede de la FCVRE,
calle Caballeros, 9, 46001 Valéncia, primera planta, segln se detalla en el cuadro adjunto.

LA DIRECTORA DE LA FUNDACIO COMUNITAT VALENCIANA REGIO EUROPEA

—
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Daria Terradez Salom




ANEXO RESOLUCION ADMISION CANDIDATOS A TECNICO POLITICAS. DETALLE PRUEBAS 16-17 DE NOVIEMBRE

Dia

Horario

Duracion

Prueba

Descripcién

Calificacién

16

09:30 2 10:15

45 minutos

TEST

Constaré de 20 preguntas (a razon de 10 por los blogues que se recogen en el
Anexo 1V), con cuatro respuestas por cada una de ellas, de las que solo una serd la
verdadera. Se descontard una respuesta acertada por cada tres preguntas
respondidas erréneamente y las contestaciones en blanco ni puntuaran, ni
penalizardn. La formula de correccidn serd: respuestas correctas netas=niim de
aciertos - (ntim. de errores/3), desprecidndose el resto si el mismo es 1, o
descontdndose una mas de las correctas si este fuere 2.

0-10 puntos

16

10:45 a2 11:45

60 minutos

DESARROLLO DE
CONOCIMIENTOS

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema sobre un asunto elegido por la
Comisidn de Seleccidn en ese momento, relacionado con las materias de los
bloques | y Il del Anexo IV.

0-10 puntos

16

12:15a 13:45

90 minutos

PREPARACION POWER-POINT

Preparacidn y elaboracién una presentacion en power-point, en inglés, que
entregardn a su finalizacién, conforme les sea indicado por la Comisién, sobre un
asunto de actualidad decidido por esta.

0-10 puntos

16

A partir de 16:00

15 minutos

PRESENTACION POWER-
POINT

Las personas aspirantes, por orden alfabético (inicidandose por la letra “B”), serdn
llamadas por la Comisién de Seleccién para realizar la presentacién y defensa del
power-point que hubieren preparado, asi como para responder a las cuestiones
que sobre la misma le puedan ser planteadas.

0-10 puntos

17

9:30a 13:00

Max. 40 minutos
(6 candidatos)

ENTREVISTA

Tiene por objeto la valoracion de diferentes capacidades que se exigen para el

puesto, con particular observacidn de las competencias vinculadas al puesto.

0-20 puntos




