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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA FUNDACIO COMUNITAT
VALENCIANA-REGIO EUROPEA Y LA UNIVERSIDAD CEU CARDENAL HERRERA, POR EL
QUE SE ESTABLECEN LAS BASES PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS
POR PARTE DE UN/A ESTUDIANTE EN LA OFICINA DE BRUSELAS

En Valencia, a 25 de julio de 2018
REUNIDAS

De una parte, D2. Daria Terradez Salom, en calidad de Directora y en nombre y representacién de Ia
Fundacié Comunitat Valenciana-Regié Europea (en adelante, la FCVRE), fundacién del sector publico

instrumental de la Generalitat Valenciana, domiciliada en Calle Caballeros, 9, 46001 Valencia y provista de
C.L.LF. nimero G97374771.

De otra parte, la Excma. Sra. D2. Rosa Visiedo Claverol, Rectora Magnifica de la Universidad CEU Cardenal
Herrera, (en adelante CEU-UCH), con sede en Valencia, Avda. Seminario s/n, 46113 Moncada, titular del C.I.F.
G-28423275. Actlia en nombre y representacién de la CEU-UCH por las facultades que le otorga su cargo,
segun nombramiento efectuado por acuerdo de la Junta del Patronato de la Universidad en su sesién del
catorce de octubre de 2011, con efecto a partir del dia 17 de octubre de 2011, y renovada para nuevo
mandato por acuerdo de la Junta del Patronato de la Universidad en su sesién del diecisiete de octubre de
2015, y en virtud del articulo 37 c) de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad CEU
Cardenal Herrera (Decreto 204/2010, de 03 de diciembre del Consell de la Generalitat Valenciana. DOGV de
09 de diciembre de 2010.

Ambas partes se reconocen reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del
presente Convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que la FCVRE tiene por objeto social potenciar la participacion de todos los sectores con
presencia en la Comunitat Valenciana en las politicas desarrolladas por la Unién Europea e impulsar el
conocimiento de las mismas, y en particular asistir al Consell en el 4mbito de sus competencias en temas
europeos, asi como formar a profesionales, incluidos jévenes universitarios en practicas, de la Comunitat
Valenciana en temas europeos, mediante estancias formativas en Bruselas (actividad 2.4. del Plan de
Actuacidn 2018).

SEGUNDO.-- Que la Universidad CEU Cardenal Herrera (en adelante CEU-UCH) es una institucién académica
sin animo de lucro, promovida por la Fundacién Universitaria San Pablo-CEU, en el marco de la libertad de
creacion de Centros Docentes amparada por la Constitucién. La Ley 7/1999, de 3 de diciembre, de la
Generalidad Valenciana, de reconocimiento de la Universidad Cardenal Herrera CEU, la califica como una
universidad privada, en uso de las competencias atribuidas por el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana y las normas de aplicacién y desarrollo del mismo. Su actividad esta regulada por lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12

de abril, y en el Real Decreto 557/1991, de 12 de abril, sobre creacién y reconocimiento de Universidades y
Centros Universitarios.

Que FCVRE y la CEU-UCH, como institucién docente, son conscientes de que aunando esfuerzos Y recursos
pueden contribuir a la mejora y el perfeccionamiento de la formacién de los estudiantes universitarios,
completando su proceso de adquisicién de competencias a través de la realizacién de practicas formativas.

Es por ello que ambas partes tienen la intencién de formalizar el presente CONVENIO DE COOPERACION
EDUCATIVA, de acuerdo con las siguientes,
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente Convenio es establecer las bases de colaboracién entre las partes para el desarrollo,
en la sede de la FCVRE en Bruselas, de un programa de précticas formativas a favor de un/a estudiante de la
Universidad CEU-UCH que sera seleccionado/a entre la CEU-UCH y la FCVRE.

SEGUNDA.- SELECCION DEL BECARIO / A

La CEU-UCH ha puesto a disposicion de la FCVRE la relacion de las personas que han resultado adjudicatarias
de la beca, junto con sus perfiles académicos y, en su caso, profesionales, que hayan manifestado su interés
en desarrollar su formacién practica en empresas con delegaciones en el exterior, incluidas aquellas con
proyectos de implantacion en el exterior.

Tras un proceso de entrevistas individualizadas entre la FCVRE y las personas candidatas que mejor se han
ajustado a las necesidades de aquélla, ha resultado seleccionado/a un candidato (en adelante, la persona
seleccionada), quien suscribira un documento aceptando el destino donde se desarrollard la practica
formativa. El proceso de seleccién ha seguido los principios de igualdad, mérito y capacidad.

TERCERA.- PROGRAMA FORMATIVO

La FCVRE, conforme a lo previsto en la clausula anterior, ha elaborado un programa formativo que serd
validado por la CEU-UCH, cuyo contenido se adjunta a este Acuerdo (ANEXO 1). La CEU-UCH, junto con la
persona designada como tutora por la FCVRE, en adelante la persona tutora, velara por el cumplimiento del
programa de formacion de la persona seleccionaday sera responsable de controlar su desarrollo y realizacion.

El citado programa formativo tendré por finalidad principal capacitar a la persona seleccionada; ésta, a su
vez, deberd remitir a la CEU-UCH, en los términos de la cldusula cuarta de este acuerdo, informe sobre las
actividades desarrolladas, para su control y seguimiento.

CUARTA- REGIMEN INTERNO

La realizacién de la practica formativa no supone vinculacidn laboral alguna entre la persona seleccionada y
la CEU-UCH, ni entre ésta y la FCVRE. Cualquier diferencia en su interpretacién o discrepancia que se pueda
originar entre ambos, se resolverd a través de la mediacién de la CEU-UCH.

En el desarrollo de la practica formativa la FCVRE debe:

1. Desarrollar el programa formativo consensuado con la CEU-UCH, y poner a su disposicidén un
tutor/a designado por la FCVRE que asumird las siguientes funciones:
Colaborar en la formacion practica de la persona seleccionada para facilitar su
adaptacién en la FCVRE.

®  Asesorar y prestar soporte técnico a la persona seleccionada durante su estancia y en
el desarrollo de la beca.

= Realizar el seguimiento del programa formativo y distribuir las actividades a desarrollar.

2. Poner a disposicion de la persona seleccionada la estructura y los medios materiales necesarios
para que pueda desarrollar su programa formativo de forma adecuada.

3. Mantener una comunicacion activa con la CEU-UCH e informar del seguimiento de las actividades
de la persona seleccionada, asi como de cualquier incidencia.
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4. Incorporar y difundir de forma expresa en toda la documentacién relativa a las acciones de
promocion que lleve a cabo y en las que participe el becario/a en el marco de su programa de
formacion, que se trata de una persona seleccionada en la Convocatoria de becas.

5. Completar el informe de evaluacién del becario/a que le enviard la CEU-UCH y que tendra como
finalidad conocer el grado de desarrollo de las actividades realizadas por aquél durante su formacién
en la FCVRE. Una vez finalizada la Beca y si la persona becada, a juicio de los otorgantes, ha

desarrollado satisfactoriamente la misma, éstos extenderan a favor de la misma el correspondiente
Certificado dando fe de ello.

En el desarrollo de la practica formativa la Universidad CEU-UCH debe:
1. Establecer el régimen de permisos a que tenga derecho el/la becario/a segtin la normativa vigente,
2. Velar por la suscripcién y pago de un seguro de accidentes y/o responsabilidad civil que cubra al
estudiante en practicas durante su estancia en la sede de la FCVRE.
3. Informar a la FCVRE de la eventual concesién de una bolsa o ayuda financiera al estudiante que el
mismo solicita al Programa Erasmus +.

4. Reconocer debidamente la labor realizada por el/la tutor/a asignado/a por la FCVRE al becario/a
seleccionado/a.

QUINTA.- DURACION

El presente convenio, entrara en vigor en la fecha de su firma, y terminara en la fecha de finalizacién de la
practica formativa, prevista como maximo el 31 de diciembre de 2018.

Con anterioridad a la incorporacién de Ia persona seleccionada al destino exterior, en su caso, la FCVRE
debera proporcionar a la CEU-UCH toda la informacion necesaria con el fin de que pueda verificar que las
fechas de los desplazamientos se adecuan a la duracién de la beca, fechas que no podran exceder del limite
de finalizacién de este acuerdo.

SEXTA.- NO INCIDENCIA ECONOMICA

La aplicacion y ejecucién de este convenio, incluyéndose al efecto todos los actos juridicos que pudieran

dictarse en su ejecucién y desarrollo, no podra suponer obligaciones econémicas para la FCVRE y, en todo
caso, deberan ser atendidas con sus medios personales y materiales.

SEPTIMA.- GRGANO MIXTO DE SEGUIMIENTO

A fin de dar cumplimiento a los objetivos y obligaciones derivados del presente convenio, se constituirad un
Organo Mixto de Seguimiento. Este érgano estara formado por dos miembros, uno por cada parte del
presente convenio, que seran designados por las abajo firmantes. Estara formado por M.2 José Marza Bataller,
coordinadora de la FCVRE y en representacion de ésta, que actuara como presidenta, y por D2 Susana Sanz
Caballero, representante de la Universidad CEU-UCH, que actuara como secretario/a. La FCVRE velara por
que la representacién en este érgano de seguimiento sea paritaria, manteniendo siempre el equilibrio de
presencia entre hombres y mujeres, segiin prevé el Il Plan de Igualdad de mujeres v hombres de la

Administracién de la Generalitat Valenciana, aprobado por Acuerdo del Consell de 10 de marzo de 2017.

Dicho Organo, ademas del control de los objetivos y el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
convenio, resolvera las discrepancias que pudieran surgir entre las partes De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 9.3 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre del Consell, copia de todas las actas, acuerdos e informes
que en el desarrollo de sus funciones genere este organo, se remitira a la Direccién General de la FCVRE.
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OCTAVA.- CAUSAS DE RESOLUCION

El incumplimiento por cualquiera de las partes firmantes de las condiciones contenidas en el presente
Acuerdo facultard a ambas para la resolucién del mismo, asi como para exigir a la FCVRE las responsabilidades

derivadas de su incumplimiento, en particular las relativas a la interrupcidon del periodo formativo del
becario/a.

Asimismo, el incumplimiento por parte del becario de las condiciones de aceptacion de la beca recogidas en
la convocatoria, convenientemente documentado por parte de la FCVRE a través de la presentacion en LA
ENTIDAD de un informe que asi lo acredite, debidamente firmado por el tutor y/o Representante legal de la
FCVRE, podra dar lugar a la rescisién de aquella y extincion del presente convenio, previa valoracion por parte
de la CEU-UCH, a la que igualmente se le podran exigir las responsabilidades oportunas.

También seran causas de extincién de este convenio el mutuo acuerdo de las partes o la concurrencia de
causa de fuerza mayor que imposibilite el cumplimiento de sus fines.

Al no existir obligaciones econémicas entre las partes, la eventual resolucién anticipada del presente

convenio no comportara consecuencias de esta indole, no debiendo pagarse penalidad econdmica alguna si
este extremo aconteciese.

En cualquier caso, cualquiera que fuera su causa de resolucion, las partes se comprometen a concluir las
obligaciones y compromisos pendientes asumidos con anterioridad a la fecha de finalizacién del mismo.

NOVENA.- NORMATIVA APLICABLE Y FUERO.

Las partes establecen como ordenamiento juridico aplicable para la resolucién de cualquier pleito que
pudiera surgir en la aplicacion, interpretacién o extincién del presente convenio, el ordenamiento juridico
espafiol, y concretamente la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007,
el Real Decreto 1393/2007, que regula la realizacion de pricticas externas por los estudiantes universitarios,
el Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por Real Decreto 1791/2010, en concreto su articulo 24
que regula las précticas académicas externas y especialmente el Real Decreto 592/2014, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Con renuncia expresa al fuero que les sea competente, las partes acuerdan que todo litigio, discrepancia,
cuestion o reclamacion resultantes de la ejecucidn o interpretacion del presente convenio o relacionados
con él, directa o indirectamente, que no se puedan resolver a través del 6rgano mixto de seguimiento al que
se hace referencia en la cldusula séptima, se resolveran definitivamente mediante arbitraje administrado por
la Corte de Arbitraje de Valencia, a la que se encomienda la administracion del arbitraje y la designacién de

los érbitros, de acuerdo con su Reglamento y Estatutos, asumiendo las abajo firmantes el compromiso de
cumplir el Laudo Arbitral que se dicte.
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DECIMA. - PROTECCION DE DATOS Y PUBLICIDAD ACTIVA.

Los datos personales de los estudiantes son cedidos a la CEU-UCH exclusivamente para las finalidades
previstas en este Convenio, relacionadas con el desarrollo de practicas formativas del estudiante o
estudiantes acogidos al mismo. En ninglin caso podrén ser utilizados para una finalidad distinta.

Ambas partes se comprometen al cumplimiento de buena fe de cuantas disposiciones se deriven de lo
dispuesto por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
General de Proteccién de Datos (en adelante, RGPD), en el tratamiento tanto de los datos personales
contenidos en el presente convenio como de aquellos que sean necesarios con motivo de la gestion del
mismo, mostrando especial diligencia en el cumplimiento de lo recogido en los articulos § y 32 del citado
Reglamento. Para cuantos datos personales puedan surgir de la firma del presente convenio o de la relacidn
regulada en él, que estén amparados por el RGPD, las partes se comprometen a cu mplir con las obligaciones
y derechos regulados en la citada normativa, asi como en las deméas normativas vigentes vy aplicables en
materia de proteccién de datos de caricter personal.

Cada Anexo determinard el alcance y efectos de la cesién que hubiere que efectuar, en su caso, de los datos
de cardcter personal pertenecientes al estudiante.

UNDECIMA.- LEY DE TRANSPARENCIA

La FCVRE procedera a la publicacién del texto integro del presente convenio, una vez suscrito, en su pégina
web, por aplicacién de los articulos 9.1.c) i 10.2 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia, Buen Gobierno vy Participacién Ciudadana de la Comunitat Valenciana, asi como a su
inscripcion en el Registro de Convenios de la Generalitat, segln establece el Decreto 176/2014, de 10 de

octubre del Consell, por el que se regula los convenios que suscribe la Generalitat y su registro, en su articulo
17.

Para la debida constancia de todo lo convenido, se firma el presente convenio en prueba de conformidad, en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento del mismo.

La Directora de la FCVRE La Rectora de la CEU UCH

e e e v

Daria Terradez Salom Rosa Visiedo _CIav'epr

-




g‘% GENERALITAT COMUNITAT I CEU
VALEI

e VALENCIANA Universidad
'\2\ NCIANA REGIC EURCPEA Cardenal Herrera
ANEXO I
PROGRAMA FORMATIVO
DEL BECARIO DE LA UNIVERSIDAD CEU CARDENAL HERRERA
ANO 2018

1. OBIJETIVO DEL PROGRAMA FORMATIVO

El objetivo de este programa es el desarrollo de una formacién practica en asuntos europeos que contribuya
a la transicién entre la educacidn reglada y el mundo laboral, asi como la mejora en la empleabilidad por
medio del conocimiento y la especializacion en las politicas desarrolladas por la Unién Europea en distintas
materias.

Una experiencia que permita al becariofa perfeccionar y ampliar competencias en espacios reales de
ejercicio profesional. En este sentido, a lo largo del desarrollo del programa de practica profesional, se
pondran en practica los conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes adquiridas por el joven
profesional a lo largo de su formacion.

Un desarrollo para el que sera imprescindible tanto el conocimiento como la aplicacién de criterios
deontoldgicos que guien su conducta profesional.

2. REQUISITOS PREVIOS

El becario/a debera cumplir con una serie de requisitos previos a su incorporacién al puesto, al objeto de
poder garantizar el correcto aprovechamiento del programa formativo.
Los requisitos seran los siguientes:

e que el becario/a ostente un titulo de Grado en el que haya cursado asignaturas relacionadas con la

Unién Europea o se encuentre en el Gltimo curso de un grado con las mismas caracteristicas y haya
aprobado, como minimo, el 75% de los créditos

e Que el becario/a haya obtenido una nota minima de NOTABLE en las asignaturas relacionadas con
la Unidn Europea y el Derecho Internacional Ptblico

e Que el becario/a haya obtenido una nota media minima de 6,5/10.

e Acreditar conocimientos de inglés de un nivel B2, mediante un certificado oficial.

Suscribir el cédigo de conducta del estudiante en practicas

3. PLAN FORMATIVO

El becario/a estard destinado en la sede de la Fundacién Comunitat Valenciana-Regid Europea en Bruselas,

donde desarrollara su formacion dando apoyo al puesto de Técnico de seguimiento de politicas comunitarias,
integrado en el equipo de técnicos de la Fundacion.

Durante el periodo de su beca, colaboraré en las labores cotidianas que la Fundacién lleve a cabo y podra
desarrollar, en su caso, acciones de promocién, servicios de informacién y seguimiento, asi como de
asistencia a las reuniones y conferencias que se estimen oportunas por parte de su tutor/ay la coordinadora.

Entre las tareas a desarrollar por el joven profesional destacan los siguientes:
e Analizar la situacidn y evolucion de las politicas comunitarias en relacién con los intereses de la CV

e Hacer seguimiento de los programas operativos en los que participa la Comunitat Valenciana
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e Hacer un seguimiento de las noticias destacadas en materias comunitarias

e Asistiry participar en reuniones y conferencias que sean de interés para la Comunitat VValenciana en las
instituciones de la Unidn Europea

¢ Informar de las convocatorias y proyectos europeos de interés propuestos por la Unién Europea

e Reportar sobre el plan de accién de la Comision Europea y sobre las conclusiones del Consejo de la
Unién Europea

e Hacer seguimiento sobre la disponibilidad de fondos europeos
¢ Asistir a los representantes y entidades de la Comunitat Valenciana que se desplacen a Bruselas
e Darapoyo a la participacion en las actividades del Comité de las Regiones

e Dar apoyo a las plataformas de cooperacion entre la Comunitat Valenciana y la Unién Europea

En el desempefio de estas tareas, el joven profesional desarrollara las siguientes competencias:
Capacidad de integrarse en la entidad de acogida y darle asistencia

Capacidad de sintetizar problemas y aportar soluciones con sentido critico

e Capacidad de comprender, evaluar y discutir proposiciones juridicas y politicas e iniciativas legislativas
e (Capacidad de emprender y culminar de forma auténoma proyectos

e (Capacidad de integrarse en equipos de trabajo y trabajar en grupo

¢ Capacidad de expresarse con desenvoltura en inglés, tanto de manera oral como escrita

e Capacidad de colaborar en la preparacidn de reuniones

e Capacidad de redactar informes y circulares

e (Capacidad de tomar acta de reuniones y transmitir la informacion

e (Capacidad de hacer bisquedas de informacion

4. MEMORIAS

Mensualmente, el becario/a deberé remitir un informe de actividad, que recoja de forma resumida todo el
trabajo realizado.

Asimismo, a la conclusion de la beca, sera obligatoria la entrega de una memoria final de la beca, con fecha
limite de presentacion el mismo dia de finalizacién de la misma. Esta memoria final debera hacer referencia,
como minimo, a la asistencia a seminarios y conferencias, a la elaboracién de informes, asi como al resto de
actividades desarrolladas en el marco de este programa formativo. El documento concluird con una

valoracién personal del joven profesional sobre el desarrollo del programa formativo, asi como de su impacto
en su futura insercién profesional.







