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Segun lo establecido en la Ley y el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Valenciana, el
Patronato correspondiente aprueba y remite al Registro de Fundaciones, en los ultimos tres meses
de cada ejercicio, un plan de actuacion, en el que quedan reflejados los objetivos y las actividades
que se prevé desarrollar durante el ejercicio siguiente. El Patronato no puede delegar esta funcion
en otros érganos de la fundacion.

El presente plan de actuacién contiene informacidn identificativa de cada una de las actividades
propias, de los gastos estimados para cada una de ellas y de los ingresos y otros recursos
previstos, asi como un conjunto de indicadores que permitird comprobar en la memoria el grado
de realizacion de cada actividad y el grado de cumplimiento de los objetivos.

El plan de actuacion 2026 estd elaborado en base al Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre,
por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades
sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos, que,
entre otros, aprueba también el formato del plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos.

La FUNDACIO COMUNITAT VALENCIANA-REGIO EUROPEA (en adelante FCVRE) se constituye
para potenciar la participacion de todos los sectores con presencia en la Comunitat Valenciana en
las politicas desarrolladas por la Union Europea e impulsar el conocimiento de éstas y, en
particular, asistir al Consell de la Generalitat en el ambito de sus competencias en temas
europeos!.

IEstatutos de la Fundacid Comunitat Valenciana—Regidé Europea, Art. 6.
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1 EJES DE ACTUACION DE LA FCVRE Y
CONTEXTO POLITICO E INSTITUCIONAL
EUROPEO

Las distintas acciones que llevara a cabo el equipo de la FCVRE en 2026 estan articuladas en torno
a tres ejes de nuestra actividad: la representacion y defensa de los intereses de la Comunitat
Valenciana ante la UE; la asistencia a entidades de la Comunitat Valenciana y la formacién en
asuntos europeos; Y las acciones de comunicacion e informacion.

1.1 REPRESENTACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA
COMUNITAT VALENCIANA EN EL AMBITO EUROPEO

El afio 2026 va a ser especialmente desafiante para la UE y sus estados miembros, debido a un
contexto internacional marcado por la fragmentacion, en el que la UE no acaba de definir una
posicion clara. A la guerra de agresion de Rusia contra Ucrania que contintia condicionando la
seguridad europea, Y las tensiones en Oriente Medio, debemos afiadir la intervencion de Estados
Unidos en Venezuela y la amenaza hacia una posible anexion de Groenlandia. Todo este entorno
ha acelerado el debilitamiento del multilateralismo tradicional y la diplomacia, y ha impulsado una
ldgica de bloques, en la que las relaciones econdmicas, energéticas y tecnoldgicas estan cada vez
mas condicionadas por consideraciones geopoliticas.

La Unién Europea, este contexto, debe sin duda continuar avanzando hacia una mayor autonomia
estratégica abierta, entendida como la capacidad de proteger sus intereses esenciales sin
renunciar a la cooperacion internacional. En 2026, la UE debera intensificar sus esfuerzos para
reducir dependencias criticas en ambitos como la energia, las materias primas, las tecnologias
digitales, la defensa y la alimentacion, al tiempo que refuerza su base industrial y su capacidad de
innovacion.

Las consecuencias econdmicas de este escenario global son igualmente relevantes. La volatilidad
de los mercados energéticos, las tensiones comerciales, la aplicacion de medidas proteccionistas
y la competencia por recursos estratégicos afectan directamente a la competitividad de las
economias europeas. En respuesta, la UE debera redoblar sus esfuerzos y continuar impulsando
el mercado interior, nuevas politicas industriales, acuerdos comerciales estratégicos y
mecanismos de apoyo a sectores clave.

En este marco, la Comunitat Valenciana, como regidn abierta, industrial y fuertemente integrada
en los flujos comerciales internacionales, se ve directamente impactada por estas dinamicas
globales, ademas de estar todavia inmersa en un proceso de reconstruccién y recuperacion tras
la DANA del 29 de octubre de 2024. Sectores estratégicos para nuestra economia, como la
automocion, la ceramica, la agroindustria, el turismo o las energias renovables, son especialmente
sensibles a las disrupciones en las cadenas de suministro, a los costes energéticos y a la evolucion
de los mercados internacionales. Al mismo tiempo, este contexto genera oportunidades para
atraer inversiones vinculadas a la reindustrializacion, la relocalizacion productiva y la transicion
verde y digital.
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Sin duda, la incertidumbre de la actual situacion internacional debe suponer una oportunidad para
que la Comunitat Valenciana se alinee con las prioridades europeas, participe activamente en la
definicidn de politicas de la UE y mantenga su presencia en los espacios de decision comunitarios.
La cooperacidon multinivel, la diplomacia regional y el acceso eficaz a los instrumentos europeos
de financiacion e inversidn seran, de esta manera, elementos esenciales para reforzar la
resiliencia, la competitividad y el posicionamiento estratégico de la Comunitat Valenciana en 2026
y en los afos posteriores.

Teniendo en cuenta este contexto, el personal de la FCVRE centrara su actividad en estos ambitos
de actuacién en funcién de las prioridades marcadas por el Consell y que habitualmente son
transmitidas por las Consellerias a través de la Direccidn General de Representacion ante la Union
Europea y las Comunidades Auténomas (DGRUE) o en reuniones bilaterales con la FCVRE.
Asimismo, el personal radicado en Bruselas continuara proponiendo el seguimiento de cuestiones
prioritarias, en funcién del trabajo que se realice en el seno de cada una de las instituciones
comunitarias durante el préximo afo.

— Comision Europea

El Programa de Trabajo Anual de la Comision Europea para 2026, titulado “Europe’s
Independence Moment”, marca un punto de inflexion politico en el actual mandato al situar la
autonomia estratégica, la competitividad y la seguridad en el centro de la accidn europea. En
un contexto internacional marcado por tensiones geopoliticas, fragmentacién del orden
multilateral y crecientes presiones econdmicas, la Comision plantea un ambicioso paquete de
iniciativas orientadas a reforzar la capacidad de la Union para decidir y actuar de manera soberana,
sin renunciar a su modelo social, territorial y medioambiental.

Uno de los ejes centrales del programa sera el refuerzo de la prosperidad sostenible y la
competitividad, con un fuerte impulso a la reindustrializacion europea y a la implementacion del
informe Draghi. En este marco destacan iniciativas clave como el Fondo de Competitividad
Europeo, el European Innovation Act, el 28th Regime para empresas innovadoras, asi como
nuevas propuestas legislativas en ambitos estratégicos como materiales avanzados, inteligencia
artificial, computacion cuantica, biotecnologia y economia circular. Estas medidas buscan
fortalecer las cadenas de valor europeas, apoyar a startups, scale-ups y pymes, y reducir
dependencias criticas, aspectos de especial relevancia para regiones industriales y exportadoras
como la Comunitat Valenciana.

La transicion energética y climatica ocupara también un lugar destacado en 2026. La Comision
prevé avanzar hacia una auténtica Unién de la Energia, con medidas para reducir los precios
energéticos, mejorar las redes, acelerar la electrificacion y desplegar energias renovables e
infraestructuras clave, incluido el hidrogeno y el CO,. Asimismo, se presentara un nuevo paquete
climatico para la década siguiente y se reforzaran las politicas de resiliencia climatica, con
especial atencion a la gestion del agua, la sequia y la preparacion ante fendmenos extremos,
ambitos estratégicos para territorios mediterraneos especialmente expuestos al cambio climatico.

En materia de agricultura, agua y sistemas alimentarios, el programa anuncia iniciativas para
reforzar la competitividad de los agricultores, garantizar precios justos, combatir practicas
comerciales desleales y avanzar en la sostenibilidad del sector agroalimentario. Se impulsara la
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Estrategia de Resiliencia Hidrica, junto con una plataforma especifica y un plan de accién digital,
lo que situa la gestion eficiente del agua como una prioridad transversal de la agenda europea.

El transporte, la movilidad y el turismo también seran objeto de nuevas iniciativas orientadas a
mejorar la conectividad, la sostenibilidad y la resiliencia, incluyendo una Estrategia Europea de
Turismo Sostenible, asi como avances en infraestructuras inteligentes y sistemas de movilidad
mas eficientes.

El afio 2026 sera igualmente clave para el debate sobre el futuro del presupuesto europeo y la
politica de cohesion, en el contexto de la propuesta de un nuevo Marco Financiero Plurianual
2028-2034 y de los futuros Planes Nacionales y Regionales de Asociacion. La Comision subraya
el papel de la cohesidon como instrumento esencial para la competitividad, el crecimiento y la
resiliencia territorial, anunciando estrategias especificas para regiones ultraperiféricas, regiones
fronterizas orientales, islas y zonas costeras.

En el ambito de la seguridad, la defensa y la resiliencia, el programa prevé un refuerzo sin
precedentes de la base industrial europea de defensa, el desarrollo del mercado Unico de defensa,
nuevas capacidades industriales y una mayor integracion de la dimension territorial. Asimismo, se
avanzara en la gestion de la migracion, la lucha contra el crimen organizado, la ciberseguridad y
la proteccién de infraestructuras criticas.

La Comision también pondra un fuerte acento en el modelo social europeo, con propuestas sobre
empleo de calidad, movilidad laboral, educacién, competencias, vivienda asequible, lucha contra
la pobreza y equidad intergeneracional, asi como en la defensa de la democracia, el Estado de
Derecho y los valores europeos, abordando la desinformacion, la proteccion de los medios de
comunicacion y la seguridad en el entorno digital.

Finalmente, el programa de trabajo de 2026 se caracteriza por un esfuerzo transversal de
simplificacion normativa y mejora de la implementacion, con el objetivo de reducir cargas
administrativas —especialmente para pymes—, acelerar inversiones y garantizar que la legislacion
europea sea mas clara, eficaz y cercana a ciudadanos y territorios.

En este contexto, muchas de las prioridades anunciadas por la Comision Europea para 2026
resultan de especial interés estratégico para la Comunitat Valenciana, por lo que desde la FCVRE
se realizara un seguimiento activo de las iniciativas que se desarrollen en este marco, con el
objetivo de anticipar oportunidades, defender los intereses regionales y reforzar la participacion
valenciana en las politicas y programas europeos.

— Consejo de la Unidn Europea

En el marco de los acuerdos adoptados por la Conferencia de Asuntos Relacionados con la Union
Europea (CARUE), le corresponde a la Comunitat Valenciana durante el primer semestre de 2026,
el seguimiento de los grupos de trabajo preparatorios de los consejos de ministros de la UE en
materia de Agricultura. En este sentido, la Generalitat Valenciana asume la representacion
autonémica en esta formaciéon en un momento clave como es la negociacidn entre la Comision
Europea, el Parlamento Europeo y el Consejo del préximo Marco Financiero Plurianual para el
periodo 2028-2034.
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Como en anteriores ocasiones, el equipo de la FCVRE en Bruselas dara apoyo a la tarea que ha
asumido la Conselleria de Agricultura, Agua, Ganaderia y Pesca en representacion del resto de
comunidades auténomas, asistiendo a las reuniones de los grupos de trabajo que se estimen
desde la Conselleria.

Asimismo, la Delegacidn en Bruselas velara por mantener una comunicacion eficiente y fluida con
la REPER a través de su Consejeria de Asuntos Autondmicos, para la mejor organizacion de la
participacion del Conseller en las reuniones del consejo de ministros, y que previsiblemente
tendran lugar el Ultimo lunes de cada mes en Bruselas y Luxemburgo.

Por (ltimo, cabe destacar que la FCVRE apoyara a la Conselleria en la organizacion de un evento
durante el primer cuatrimestre del afio para debatir sobre el futuro de la PAC, con motivo de esta
coordinacién de la participacion autondmica en el Consejo.

— Parlamento Europeo

La Delegacion de la Comunitat Valenciana en Bruselas desempefa un papel activo y consolidado
en el seguimiento de los expedientes legislativos del Parlamento Europeo con incidencia
potencial en los intereses valencianos. Esta labor se articula a través de una monitorizacion
continua del proceso legislativo, desde la presentacion de las propuestas de la Comisién hasta las
distintas fases de negociacion interinstitucional, con especial atencién al trabajo en comision
parlamentaria, la tramitacién de enmiendas y la evolucion de los equilibrios politicos. Este
seguimiento sistematico permite anticipar impactos, identificar oportunidades de influencia y
trasladar informacion estratégica a las instituciones valencianas para una toma de decisiones
informada.

De manera complementaria, en 2026, la Delegacién continuara actuando como interlocutor
estable entre la Comunitat Valenciana y el Parlamento Europeo, manteniendo una relacion fluida
y permanente con los eurodiputados y sus equipos. Esta labor, facilita agendas de trabajo,
reuniones técnicas y politicas, y apoya iniciativas destinadas a visibilizar las prioridades
valencianas en el debate europeo. En este marco, se seguird manteniendo una especial
colaboracién con los cinco eurodiputados/as valencianos (actualmente en los siguientes grupos:
EPP, PES, Verdes y ECR), favoreciendo un enfoque transversal que refuerce la defensa de los
intereses comunes de la Comunitat Valenciana en el seno del Parlamento Europeo. Este enfoque
permite maximizar la presencia valenciana en el proceso legislativo europeo y reforzar su
capacidad de influencia en las decisiones que afectan directamente al territorio.

— Comité de las Regiones

El Comité Europeo de las Regiones continuara ocupando una parte importante de la labor de la
FVCRE, puesto que en esta asamblea politica es donde estan representadas las regiones y las
ciudades de la Unién Europea.

En 2026 se entrara en el segundo afio del mandato 2025-30, y la FCVRE debera velar por que la
Comunitat Valenciana siga teniendo un papel clave en este espacio de importancia para las
autoridades regionales y locales. Para ello se continuara cuidando de la relacion estrecha y fluida

6/29

CSV:3AHGHX7H:JUSCDACQ:8HEL5RG8  URL de vaidacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=3AHGHX 7H:JUSCDACQ:8HEL 5RG8



con los distintos equipos del Comité de las Regiones, en particular de las comisiones a las que
nuestra region esta adscrita, y que son ECON (Politica Econdmica) y NAT (Recursos Naturales).

Sera prioritario confirmar la designacion como miembros ante el Comité del Molt Honorable
President Juan Francisco Pérez Llorca -nombrado el pasado 28 de noviembre-, y de la Secretaria
Autondmica de Representacion ante la UE y las CCAA, Ruth Merino Pefia -nombrada el pasado 20
de diciembre-. Una vez se haya confirmado la membresia de ambos como titular y suplente en el
Comité de las Regiones, la FCVRE continuara organizando la participacion y dara asistencia en las
seis reuniones plenarias que tienen lugar a lo largo del aino, asi como en las reuniones de las
comisiones tematicas y de los intergrupos.

COMITE DE LAS REGIONES

REG
HUB

ARLEM

En este sentido, la FCVRE da seguimiento a la participacion de la Comunitat Valenciana en los
distintos intergrupos y otros foros dentro del Comité de las Regiones en los que participa y que
son: Automovil, Vino y Salud y Bienestar. Respecto a las alianzas, la Comunitat Valenciana forma
parte de la Alianza Europea de Ciudades y Regiones para la Reconstruccién de Ucrania —lanzada
conjuntamente por el CdR y otras entidades relevantes como asociaciones territoriales de Ucrania,
asociaciones de entes locales y regionales de la UE, el Consejo de Europa e instituciones
financieras internacionales, entre otros —.

En 2026, ademas, va a ser de especial relevancia la participacion en la Alianza de las Regiones
de la Automociéon (ARA) en la que, junto a las regiones europeas mas potentes en esta tematica,
se impulsan temas cruciales para la transformacion del sector. En noviembre de este ano se
celebrara en Valencia la conferencia anual de la ARA, que supondra el cambio de testigo en la
presidencia de esta alianza y que la Comunitat Valenciana asumira a partir del 1 de enero de 2027.
Por ello, desde la FCVRE se continuara asistiendo a las reuniones del grupo de “sherpas” que
guian el trabajo técnico de la Alianza.

— Redes Interregionales y Asociaciones Europeas
El ambito interregional y el entramado de asociaciones europeas en la capital comunitaria
constituyen unos de los entornos mas complejos del trabajo del equipo de Bruselas dado que

funcionan a la vez como grupo de expertos y centros de lobby. La FCVRE va a continuar en 2026
participando en las entidades de mayor interés para la Comunitat Valenciana y dando
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seguimiento a las multiples actividades que se organizan y a la elaboraciéon de documentos de
posicién. Entre ellas se destacan la siguientes:

e ERRIN, la Red de Regiones Europeas para la Investigacion y la Innovacidn, que relne a
mas de 120 organizaciones regionales de mas de 20 paises europeos.

e CRPM, la Conferencia de Regiones Maritimas Periféricas, que reline a mas de 150
gobiernos regionales de 24 Estados de la Unidn Europea.

e La AREFHL, Asamblea de Regiones Europeas Productoras de Frutas, Hortalizas y Plantas
Ornamentales, que es una asociacién cuya composicidn permite un trabajo colectivo y
consensuado.

e AREV, la Asamblea de las Regiones Europeas Viticolas que defiende y promueve los
intereses de las regiones vitivinicolas europeas.

e AGRIREGIONS, a la que nos hemos incorporado recientemente y que retne a mas de 20
regiones europeas para luchar por el futuro de la politica agraria comun.

Sin embargo, son muchos los espacios interregionales en los que se participa, distinguiéndose
entre redes formales (aquellas que conllevan una membresia y por tanto, un coste), y las redes
informales, que no suponen ningln gasto para la Comunitat Valenciana.

REDES FORMALES

CRPM ERRIN ARE AREFHL RECSIIUE AREV
ji i Network of Eurapean PSS
(Conferencia de (European Regions a o (Asamblea de ( P et (Asociacion de
Regiones Periféricas Research and { EelE i Europeas Hegions for Regiones Europeas

b " Sustainable & e o
Hortofruticolas) Competitive Tourism) Vitivinicolas)

Regiones de Europa)

y Maritimas) Innovation Netwaork)

Financiacion:
SARUE

Financiacion:
SARUE

Grupos de trabajo

Cohesion and
Budget,
Transport and 3

Ener Bloeconomy,

Migration e

REDES INFORMALES

RLEG RRCD RICC ELISAN
(Red de Red de (Regional (European EURegions
regiones con AGRIREGIONS Regiones con Initiative for Local Inclusion. 4Cohesi
competencias Cambio Culture and & Social Action ohesion
legislativas) Demogréfico Creativity) Network)

— Consorcio SEIMED de la “European Entreprise Network” (EEN)

Desde junio de 2025, la FCVRE forma parte del consorcio SEIMED de la “European Entreprise
Network” (EEN) de la Comision Europea. En este marco, la FCVRE contribuye al proyecto como
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socio en diferentes actividades y acciones que se llevan a cabo desde una posicion tan estratégica
como es Bruselas, en el corazon de las instituciones europeas, desde la cual se tiene acceso
directo a actores relevantes de las regiones europeas, y de las instituciones y 6rganos de la UE
(Comisidn Europea, Parlamento Europeo, Consejo, Comité de las Regiones, Comité Econdmico y
Social, representaciones de gobiernos regionales y locales, redes, asociaciones, etc.).

Entre las principales tareas se continuara organizando misiones empresariales a Bruselas,
disefiando agendas, informando y proporcionando informacion para contribuir al desarrollo de
nuevas oportunidades y a la readaptacion profesional.

En particular, para 2026 se prevé organizar, entre otras, una mision para el clister empresarial
del sector de semiconductores y un seminario con empresas para dar a conocer el instrumento
“Global Gateway Investment Hub” que va a conceder préstamos, garantias y asistencia técnica
para llevar a cabo proyectos en paises del sur global.

— Acciones para posicionar la Comunitat Valenciana como destino de atraccién
de inversiones y grandes proyectos

La atraccion de inversidon constituye un elemento clave para impulsar el desarrollo
econdmico sostenible y consolidar la posicion de la Comunitat Valenciana en la Unién Europea. En
un contexto global marcado por la transicion verde y digital y la reindustrializacidon europea, la
Generalitat entre sus prioridades reforzar su atractivo como destino preferente para iniciativas
innovadoras y sostenibles.

En este sentido, la Comunitat Valenciana cuenta con capacidades tecnoldgicas y logisticas que la
sitlan en una posicion destacada para acoger proyectos estratégicos vinculados a ambitos como
la movilidad sostenible, la energia, la economia circular o la digitalizacién avanzada. Para
aprovechar plenamente estas oportunidades, resulta fundamental impulsar el posicionamiento de
la Comunitat en este ambito, intensificando la presencia en foros europeos de inversion,
fortaleciendo la interlocucidn con agentes publicos y privados y promoviendo activamente los
activos regionales ante instituciones y plataformas europeas.

Este eje tiene como objetivo consolidar un enfoque proactivo en la identificacion de
oportunidades y la participacién en iniciativas europeas que faciliten la llegada de inversiones
alineadas con las prioridades de la UE. Asimismo, se busca reforzar la cooperacion con redes
regionales, plataformas de innovacion y mecanismos europeos de financiacion que contribuyan a
impulsar el crecimiento y la competitividad de la Comunitat Valenciana.

Todo ello en coordinacion con los departamentos encargados de dicha atraccion, asi como con el
de Fondos Europeos.
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1.2 ASISTENCIA A ENTIDADES DE LA COMUNITAT VALENCIANA Y
FORMACION EN ASUNTOS EUROPEOS

El segundo de los ejes que determina las actuaciones de la FCVRE es la asistencia a entidades
conveniadas de la Comunitat Valenciana que, en algunos casos, conlleva la formacion en asuntos
europeos tanto al personal de estas entidades como a jévenes profesionales en practicas que
desarrollan estancias en las oficinas de la FCVRE. Esta asistencia incluye también el apoyo en el
diseio, la elaboracién y el acompafiamiento de agendas —principalmente en Bruselas-, y la
comunicacién directa acerca de convocatorias y busquedas de socios para proyectos europeos,
entre otras prioridades.

Por ello, en 2026, la FCVRE continuara prestando su apoyo a entidades valencianas con las que
se han establecido recientemente convenios de colaboracion, como por ejemplo el Ayuntamiento
de Alicante o la Diputacion de Valencia, o con las que se contintia colaborando, como son la
Fundacié Universitat Empresa de la Universitat Jaume I (FUE-UJI), el Instituto Valenciano de
Competitividad Empresarial (IVACE), o el Comité de Entidades Representantes de Personas con
Discapacidad de la Comunitat Valenciana (CERMI CV). Esto implicara que, en el marco de algunos
de estos convenios, se vaya a contar con el apoyo de al menos 4 jovenes profesionales en
practicas para el proximo ano.

Esta estrecha colaboracion entre el equipo de Bruselas y las entidades valencianas es
indispensable para el refuerzo de la participacion de la Comunitat Valenciana en el proceso
legislativo comunitario. Por ello, en 2026, también sera el cometido de la FCVRE difundir su
trabajo y la importancia de la participacion en el ambito europeo de entidades e instituciones
valencianas, y de esta forma promover nuevos convenios que permitan establecer colaboracion
mas fluida en temas europeos con la sociedad civil.

1.3 ACCIONES PARA LA COMUNICACION Y LA INFORMACION

La FCVRE participa, junto a la Direccion General de Representacion ante la Unidn Europea y las
Comunidades Auténomas, en la gestion de manera coordinada tanto en Valencia como en Alicante
de las actividades de comunicacién de Europe Direct Comunitat Valenciana (EDCV). De esta
manera se multiplican los contactos directos con la ciudadania y se promueve una mas amplia
comunicacion a través de dos oficinas de atencién al publico.

Este servicio de informacion, parte de una red de la Comisiéon Europea, desarrolla sus actividades
conforme a un plan de comunicacion anual aprobado por esta institucion y del que se realiza un
seguimiento y una justificacién pormenorizada mediante de la elaboracién de informes mensuales.

La atencion a la ciudadania de manera accesible a través de diversos medios de contacto es otro
de los servicios que se prestan. Se gestionan consultas telefénicas o por correo electronico, a
través de redes sociales y de manera presencial en las oficinas de Valéncia y Alicante, bien de
forma individual o grupal con asociaciones y diversos grupos destinatarios.

Asimismo, se facilita la consulta y se difunden y distribuyen publicaciones realizadas por las
instituciones europeas a través de ambas oficinas.
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Desde EDCV se organizan ademas actividades en Valencia y Alicante y se participa también en
eventos de tematica europea organizados por otras entidades.

Como centro Europe Direct, cabe destacar la estrecha colaboracion con la Representacion de la
Comision Europea en Espafia y la Oficina del Parlamento Europeo apoyando sus actividades de
comunicacion y participacién ciudadana. En este sentido, EDCV mantiene el apoyo y contacto con
las Escuelas Embajadoras del Parlamento Europeo y con la red BELC (Construir Europa con las
Autoridades Locales) en la Comunitat Valenciana.

EDCV participa también en la iniciativa “la Unién Europea en la Comunitat Valenciana” cuyo objetivo
es la colaboracién conjunta de los miembros que conforman las diferentes redes europeas en la
region.

2 ACTIVIDADES DE LAENTIDAD

2.1 REPRESENTACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES VALENCIANOS
EN EL AMBITO EUROPEO: SEGUIMIENTO DE POLITICAS Y
PROCESOS LEGISLATIVOS DE LA UE Y DE LA IMPLEMENTACION
DE NUEVOS PROGRAMAS EUROPEQS, POSICIONAMIENTO Y
PROMOCION DE LOS INTERESES VALENCIANOS

REPRESENTACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES

Denominacion de la actividad ) en1ANOS EN EL AMBITO EUROPEO

Tipo de actividad ACTIVIDAD PROPIA

Identificacion de la actividad por  |Instituciones Europeas, Generalitat Valenciana, patronos,
sectores entidades y ciudadania de la Comunitat

Lugar de desarrollo de la Bruselas/Comunitat Valenciana

actividad

— Esta linea de trabajo se establece de acuerdo con:
a) Las prioridades estratégicas, politicas y sectoriales marcadas por el Consell a través del Plan
de Accion de la Generalitat Valenciana ante la Union Europea (2025-2026), y que también

se materializan mediante la relacidn directa con las diferentes Consellerias y de forma
coordinada con la DGRUE, a través de mesas de trabajo.
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b) Laagenda estratégica del Consejo de la UE 2024-2029 y las orientaciones politicas de la
Comision Europea 2024-2029, de manera que se mantenga actualizado permanentemente el
mapa integral de prioridades politicas y econdmicas de la Comunitat Valenciana.

c) ElPrograma de Trabajo 2026 de la Comision Europea, que se publica a principios de afio, y
en el cual se establecen las estrategias clave, los planes de accion y las iniciativas legislativas
que constituiran los pilares del trabajo durante este ano.

d) La participacion de la Generalitat Valenciana en el Comité Europeo de las Regiones, cuyo
nuevo mandato se ha iniciado en febrero de 2025, con una nueva configuracién en las
comisiones en las que participa la Comunitat Valenciana: se ha mantenido NAT, pero se ha
afadido ECON

e) La participacion del Gobierno Valenciano en el Consejo de la UE, a través del mecanismo de
participacion de las Comunidades Auténomas en el mismo. Durante el primer semestre de
2026 corresponde a la Generalitat Valenciana la representacion de las CCAA en el Consejo de
Ministros de la UE de Agricultura.

Asimismo, cabe destacar que 2026 sera un afo decisivo en la negociacién de la propuesta del
nuevo Marco Financiero Plurianual 2028-2034, entre la Comision Europea, el Consejo y el
Parlamento. Ese momento es clave para fijar la arquitectura, las prioridades politicas y los limites
presupuestarios de la UE, en un proceso que exige unanimidad de los Estados miembros y el
consentimiento del Parlamento. Por ello el proximo ano sera crucial para que la Comunitat
Valenciana, al igual que otras regiones, instituciones y actores interesados puedan todavia influir
en el disefio de los programas antes de que las cifras y compromisos se cierren, con el objetivo
de lograr un acuerdo politico en 2027 y garantizar que el nuevo marco entre en vigor sin retrasos
en 2028.

— Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

1. Mantener actualizadas conjuntamente las prioridades estratégicas, politicas y sectoriales
con las Consellerias.

1.1. Mantener reuniones para establecer y actualizar objetivos y areas de interés,
especialmente a través de mesas de trabajo con los distintos departamentos de la
administracion del Consell.

1.2. Intercambiar informacion relevante para el establecimiento de prioridades y lineas de
accion.

1.3. Contribuir a la implementacion del Plan de Accion de la Generalitat ante la UE 2025-2026.

2. Seguir influyendo para proyectar la posicion y los intereses de la Comunitat Valenciana en

las politicas de la UE.

2.1, Identificar stakeholders clave en las instituciones europeas, asi como aliados potenciales
que permitan adoptar posiciones comunes en la UE.

2.2. Detectar situaciones con potencial impacto directo o indirecto, identificar los actores
clave implicados y orientar/asesorar acerca de la estrategia de actuacién mas adecuada.

2.3. Participar en la produccion de documentos de posicion y consultas publicas.

2.4. Propiciar reuniones con las instituciones de la UE y entidades en Bruselas. Participacion
en el Consejo de la UE.
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2.5. Organizar agendas de trabajo en Bruselas, incluyendo a los actores europeos relevantes
en la tematica especifica.

2.6. Realizar y dar seguimiento a las invitaciones enviadas a los representantes de las
instituciones europeas para participar en actividades de la Comunitat Valenciana.

3. Participar y acompaiiar a los miembros de la Comunitat Valenciana ante el Comité de las
Regiones.

4. Seguir ampliando las alianzas reales de cooperacién con otros territorios europeos, tanto a
nivel local como regional, que sean de interés estratégico para la Comunitat Valenciana. Se
trabajara junto con los diferentes departamentos de la Generalitat Valenciana en las posibles
lineas de cooperacion estratégica con instituciones, redes interregionales y organizaciones y
empresas de otras regiones europeas.

5. Reforzar la colaboracién con las demas oficinas de las regiones europeas en Bruselas.
6. Seguir incrementando nuestra accion, participacion e influencia en redes regionales.

7. Desarrollar actividades para la defensa de los temas clave para la Comunitat Valenciana ante
la Unidn Europea, fortaleciendo su posicionamiento en el ambito europeo.

8. Seguir influyendo con el objetivo de posicionar la Comunitat Valenciana como destino de

inversion y grandes proyectos

8.1. Identificar stakeholders clave en el escenario europeo, asi como canales que permitan
el acceso a operadores de inversion.

8.2. Detectar situaciones con potencial impacto directo o indirecto, identificar los actores
clave implicados y orientar/asesorar acerca de la estrategia de actuacion mas adecuada.

8.3. Difundir ante instituciones europeas los activos estratégicos de la Comunitat Valenciana,
incluyendo infraestructuras, ecosistemas industriales, hubs tecnoldgicos y capacidades
logisticas.

8.4. Con este fin, propiciar reuniones con entidades/asociaciones privadas en Bruselas.

8.5. Organizar agendas de trabajo en Bruselas, incluyendo a los actores europeos relevantes
en la tematica especifica.

8.6. Participar en redes y plataformas europeas orientadas a la atraccién de inversion y al
desarrollo regional.

8.7. Facilitar la interlocucion entre potenciales inversores europeos y los departamentos
competentes de la Generalitat para el desarrollo de proyectos estratégicos.

9. Colaborar en la organizacion de eventos y agendas para la captacién de inversién
9.1. Organizar agendas de trabajo en Bruselas relacionadas con la captacion de grandes
proyectos e inversion.
9.2. Identificar eventos en Bruselas relacionados con esta tematica.
9.3. Promover la Comunitat Valenciana como destino de inversion en foros europeos
especializados, misiones institucionales y encuentros sectoriales.
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— Los recursos humanos que se estiman necesarios para el desarrollo de estas

acciones son:

Ndmero NUm. horas/ano
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado 7 6.415

Personal con contrato de
servicios

Personal voluntario -

— Las personas que pueden ser beneficiarias de la actividad son:

Ndmero

Tipo

Previsto

Personas fisicas

Indeterminado

Personas juridicas

Indeterminado

— Los indicadores que permiten hacer el seguimiento del grado de cumplimiento

de la actividad son:

Objetivo Indicador Cuantificacion
1.1. Mantener liz , . )
a .te er actua ada; . Numero de reuniones de trabajo. 40
conjuntamente las prioridades . , :
. o . Numero de reenvios realizados.
estratégicas, politicas y sectoriales 600
con las Consellerias.
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Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Numero de consultas y

CSV:3AHGHX 7H:JUSCDACQ:8HEL5RG8

documentos promovidos. 40
1.2. Influir y proyectar la posicién y los Numero de reuniones de trabajo
intereses de la Comunitat Valenciana en instituciones UE. 250
en las politicas de la UE. Numero de agendas de trabajo 10
organizadas.
Numero de sesiones plenarias del
- s CdR a las que se asiste. 6
1.3. Participar en el Comité Europeo de . d . -
. NUmero de sesiones de comision
las Regiones. . 8
a las que se asiste.
1.4. Ampliar la cooperacién con otros . .
N . Numero de reuniones de
territorios europeos a nivel local y I . 35
. P - cooperacion mantenidas.
regional de interes estrategico para
la Comunitat Valenciana.
Numero reuniones otras oficinas
1.5. Reforzar la colaboracion con las regionales europeas. 10
demas oficinas de las regiones NUmero reuniones otras oficinas 50
europeas en Bruselas. regionales espafiolas.
e Numero de reuniones en las
1.6.Incrementar la participacion en las : 30
. redes regionales.
redes regionales.
- Numero de actividades
1.7. Desarrollar actividades para la .
organizadas por la CV en
defensa de los temas clave para la
. . Bruselas. 8
Comunitat Valenciana.
1.8. Seguir influyendo con el objetivo de , .
. . . — Numero de reuniones con
posicionar la Comunitat Valenciana 5
. . - stakeholders clave.
como destino de inversion y grandes
proyectos.
o Numero de eventos en los que se
1.9. Colaborar en la organizacion de L g 4
-, ha participado/colaborado.
eventos y agendas para la captacion ,
. 1y Numero de agendas. 2
de inversion.
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2.2 PRESTACION DE SERVICIOS Y ASISTENCIA A ENTIDADES Y A
EMPRESAS A TRAVES DEL CONSORCIO SEIMED DE LA
ENTERPRISE EUROPE NETWORK (EISMEA, COMISION EUROPEA).
FORMACION EN ASUNTOS EUROPEOS

PRESTACION DE SERVICIOS Y ASISTENCIA A ENTIDADES Y A
Denominacion de la actividad |EMPRESAS A TRAVES DEL CONSORCIO SEIMED. FORMACION
EN ASUNTOS EUROPEQOS

Tipo de actividad ACTIVIDAD PROPIA

Identificacion de la actividad

por sectores Instituciones/Entidades privadas y de la sociedad civil/Red EEN

Lugar de desarrollo de la

actividad Bruselas/Comunitat Valenciana

En el afo 2026 va a suponer la consolidacién de muchas de las propuestas de trabajo de la
Comision Europea 2024-2029 presidida por Ursula von der Leyen. Las siete prioridades
establecidas por la Comisién —entre las que destacan la transicion digital, la sostenibilidad
ambiental, el refuerzo de la autonomia estratégica y la consolidacién del mercado Unico—
enmarcan el contexto en el que las regiones debemos trabajar.

Asimismo, van a ser siendo referentes la Agenda Estratégica del Consejo de la UE 2024-2029 y
los informes de Mario Draghi y Enrico Letta, que estan marcando la direccidn politica y econdmica
del proyecto europeo durante estos proximos aios.

Todos estos documentos y posicionamientos van a estar presentes en las discusiones y
negociaciones de la propuesta de Marco Financiero Plurianual 2028-2034, que van a tener lugar
en 2026 y que van a marcar parte de la actividad que se desarrollara bajo este eje de trabajo de
la FCVRE. Sin duda, la estructura y el planteamiento de los programas del nuevo Marco Financiero
Plurianual conllevaran nuevas oportunidades de financiacion para los actores de la Comunitat
Valenciana, asi como la posibilidad de explorar nuevas lineas de colaboracién y la bisqueda de
actores e instituciones similares para la conformacion de consorcios.

En particular, va a ser también necesario facilitar a las empresas de la Comunitat Valenciana la
utilizacion de los servicios y el apoyo técnico que puede facilitar la oficina de la Fundacion en
Bruselas.

En este marco, sera de importancia la labor que desarrolle la FCVRE en el marco del consorcio
SEIMED de la “European Entreprise Network” (EEN) de la Agencia Ejecutiva para el Consejo
Europeo de Innovacién y PYMES (EISMEA, por sus siglas en inglés) de la Comisidn Europea. En
coordinacién con el consorcio, la FCVRE contribuye al proyecto como socio en diferentes
actividades y acciones que se llevan a cabo desde una posicidn tan estratégica como es Bruselas,
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y desde la cual se tiene acceso directo a actores relevantes de las regiones europeas y de las
instituciones y érganos de la UE.

Por Ultimo, continuara siendo prioritario la formacién de jévenes valencianos en los asuntos
europeos a través de convenios con entidades como el Instituto Valenciano de Competitividad
Empresarial (IVACE) y universidades.

- Los objetivos que se persiguen son los siguientes:

1. Proporcionar informacion sobre programas europeos y sus respectivas convocatorias, para
facilitar la participacion de entidades de la Comunitat Valenciana en los proyectos europeos.

1.1. Identificar convocatorias de interés para la Comunitat Valenciana y envio de informacion
para las entidades interesadas.

1.2. Apoyar la organizacion de jornadas informativas de programas y convocatorias.

1.3. Incentivar y facilitar la asistencia de actores interesados valencianos a eventos organizados en
Bruselas en el marco de cada programa y convocatoria.

1.4. Apoyar la busqueda de socios y fortalecer la presencia de la Comunitat Valenciana en
consorcios de proyectos.

2. Implementar las actividades previstas en los convenios firmados.

2.1. Promover y defender los intereses sectoriales de la Comunitat Valenciana en el ambito de
la UE.

2.2. Transferir conocimiento e informacion a los sectores econdmicos mediante actividades de
formacion, estancias formativas e informes.

2.3. Realizar actividades de apoyo en Bruselas, como la organizacion de agendas de trabajo,
presentaciones de servicios y estancias de técnicos de entidades valencianas.

2.4. Hacer seguimiento de convocatorias para nuestros conveniados, identificando
oportunidades de participacion, acompanandolos en el ciclo de vida de los programas europeos
de su interés.

3. Proveer servicios a empresas de la Comunitat Valenciana en el marco del proyecto EEN-
SEIMED.

3.1 Organizar misiones de clisteres empresariales valencianos, incluyendo el disefio y la
concrecion de agendas de trabajo en Bruselas.

3.2 Proveer de informacion sobre convocatorias de proyectos y premios a aquellas empresas
valencianas en el marco de SEIMED.

3.3 Visibilizar el trabajo que desarrolla el consorcio EEN-SEIMED.

4. Desarrollar nuevos convenios con entidades interesadas en aprovechar las oportunidades que
ofrece la UE.
4.1 Identificar entidades interesadas.
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4.2 Establecer contacto para analizar conjuntamente sus necesidades.
4.3 Elaborar y celebrar el correspondiente convenio.

5. Formar a profesionales, incluidas personas jovenes en practicas, de la Comunitat Valenciana,
en temas europeos mediante estancias formativas.

5.1. Sistematizar los contenidos en un plan de formacion, de actualizacién periddica.
5.2. Integrar al profesional en practicas en el equipo de trabajo de la FCVRE.
5.3. Llevar a cabo acciones formativas de acuerdo con dicho plan.

5.4. Propiciar el contacto con las instituciones de la UE y entidades europeas en Bruselas.

— Los recursos humanos que se estiman necesarios para el desarrollo de estas
acciones son:

Ndmero NUm. horas/ano
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado 8 3.841

Personal con contrato de
servicios

Personal voluntario - -

— Las personas que pueden ser beneficiarias de la actividad son:

Ndmero
Tipo
Previsto
Personas fisicas Indeterminado
Personas juridicas Indeterminado
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— Los indicadores que permiten hacer el seguimiento del grado de cumplimiento
de la actividad son:

Objetivo Indicador Cuantificacion

2.1. Proporcionar informacién sobre
programas europeos y sus convocatorias
para promover la participacion de
entidades valencianas en proyectos.

— NUmero de reuniones,
conferencias y actos 12
organizados.

NUmero de:
— agendas formativas 2
2.2. Implementar las actividades previstasen |~ @gendas de trabajo 4
los convenios firmados. orggnlzadas informes
enviados 10
— comunicaciones
electronicas enviadas 80

— Numero de misiones

2.3. Proveer servicios a empresas de la . 1
. . empresariales.
Comunitat Valenciana en el marco del _ Reuniones de atencién a
proyecto EEN-SEIMED 10
empresas

2.4. Desarrollar nuevos convenios con ,
) : — NuUmero de nuevos
entidades interesadas en aprovechar las S 6
; convenios firmados.
oportunidades que ofrece la UE.

2.5. Formar a profesionales (incluidos jovenes
en practicas) de la Comunitat Valenciana Numero de estancias
en temas europeos mediante estancias formativas
formativas en Bruselas.

2.3 ACCIONES DE COMUNICACION E INFORMACION

Denominacion de la actividlad |COMUNICACION E INFORMACION

Tipo de actividad ACTIVIDAD PROPIA
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Denominacion de la actividlad |COMUNICACION E INFORMACION

Identificacion de la actividad

por sectores Instituciones/Entidades privadas y de la sociedad civil

Lugar de desarrollo de la

actividad Bruselas/Comunitat Valenciana

La FCVRE mantienen su actividad comunicativa a través de la pagina web www.ue.gva.es y de las
redes sociales. En ellas, se ofrece informacion sobre las instituciones europeas y sus politicas,
asi como las oportunidades laborales y formativas que se generan en el ambito institucional
europeo a través del punto de Europe Direct Comunitat Valenciana en la ciudad de Alicante.

En este dmbito, se tiene previsto realizar acciones para fortalecer el sentimiento europeista de
la ciudadania al tiempo que se promueve la presencia de la Comunitat Valenciana en Bruselas.
De manera particular, cabe destacar la celebracion del 40 aniversario de la firma del Tratado de
Adhesidn de Espana a la UE, la participacion en foros de empleo, la celebracion del Dia de Europa
y la difusion de las oportunidades laborales que ofrecen las instituciones de la UE.

— Los objetivos que se persiguen son los siguientes:

3.1. Realizar acciones de comunicacion.

3.1.1 Impulsar el conocimiento entre los ciudadanos, empresas e instituciones de la Comunitat
Valenciana de las iniciativas que la Unidn Europea desarrolle y que tengan incidencia en la
Comunitat Valenciana, ofreciendo informacion actualizada a través del Servicio Europe Direct
y el mix comunicacional de la FCVRE.

3.1.2 Formar, informar y sensibilizar a la sociedad valenciana en su conjunto sobre el proceso
de integracion europea.

3.1.3 Organizar y participar en jornadas de sensibilizacion, seminarios informativos y
conferencias, asi como otras actuaciones a estos efectos.

3.2. Reforzar la comunicacién en temas europeos.

3.2.1 Realizar las actividades de comunicacion de la FCVRE que incluye, entre otros canales,
las redes sociales.

3.2.2 Actualizacion permanente de los contenidos en la pagina web de la FCVRE y en redes
sociales.

3.2.3 Reforzar la difusion de las acciones del Consell y de las entidades valencianas con
convenio en temas europeos.
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— Los recursos humanos que se estiman necesarios para el desarrollo de estas
acciones son:

NUmero NUm. horas/ano
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado 7 3.504

Personal con contrato de
servicios

Personal voluntario - -

— Las personas que pueden ser beneficiarias de la actividad son:

Numero Numero
Tipo
Previsto Previsto
Personas fisicas Indeterminado
Personas juridicas Indeterminado
Objetivo Indicador Cuantificacion
- Numero de conferencias, actos de
promocion, reuniones y webinars. 10
- NUmero de actualizaciones de la web. 75
3.1. Realizar acciones de - NUmero de actualizaciones en redes 1.000
comunicacion. sociales.
- NUmero de publicaciones y material
promocional sobre UE. 250
- Colaboracion con entidades de la CV. 50
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Objetivo Indicador Cuantificacion

o - NUmero de visitas a la web. 14.000
3.2. Reforzar comunicacion en
temas europeos. - NUmero de consultas presenciales,
telefonicas y telematicas. 150

3 PREVISION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
DE LA FCVRE PARA EL EJERCICIO DE 2026

El proyecto de presupuesto de la FCVRE para 2026 ha sido elaborado de acuerdo con las normas
que rigen la prdrroga de los presupuestos, pues la Generalitat Valenciana ha comunicado el 2 de
diciembre del 2025 la prorroga para el 2026 de la Ley de Presupuestos del 2025, circunstancia
que afecta a la Fundacion al formar parte del sector publico instrumental de la Generalitat. La
estimacién del estado de ingresos y del estado de gastos se ha elaborado siguiendo las
indicaciones de la DG de Presupuestos al respecto.

El presupuesto prorrogado para el 2026 asciende a 702.000 euros. En relacion con el presupuesto
actual, aprobado por la Ley 6/2025, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025, el
presupuesto estimado para el 2026 supone una disminucion del del 4%.

En el estado de ingresos se espera una aportacion de 640.000 euros de la Generalitat y unas
aportaciones globales de 62.000 euros provenientes de convenios con terceros y proyectos
europeos. Asi, los ingresos previstos provenientes de la Generalitat suponen un 91,17% del total
de ingresos en 2026, mientras que los ingresos de otras fuentes suponen un 8,83%.

En cuanto a los gastos, el capitulo I de gastos de personal aplica un incremento del 1,32%,
mientras que el Capitulo II de gastos corrientes y de funcionamiento disminuye un 18,5%

Estas previsiones se han realizado en el mes de noviembre, y se corresponden con los ingresos
y gastos comunicados a la DG de Presupuestos para la elaboracion de los Presupuestos de la
Generalitat para el 2026 sobre la prorroga del 2025.

3.1 PREVISION DE GASTOS PARA 2026

No
Gastos/Inversiones Al A2 A3 T‘.ﬁal’ imputado a TOTAL
actividades -
actividades
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total,

No

CSV:3AHGHX 7H:JUSCDACQ:8HEL5RG8

Gastos/Inversiones Al A2 A3 - imputado a TOTAL
actividades -
actividades

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones
y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de
productos terminados y en
curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 302.613,18 | 176.752,19| 136.634,63| 616.000,00 0,00| 616.000,00
Otros gastos de la actividad 42.249,42 24.676,01 19.074,57 86.000,00 0,00 86.000,00
Amortizacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por
enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor
razonable en instrumentos
financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioroy resultado por
enajenaciones de
instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal gastos 344.862,60 | 201.428,20| 155.709,20| 702.000,00 0,00 | 702.000,00
Adquisiciones de
inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histdrico) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes
Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no
comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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No
Gastos/Inversiones Al A2 A3 .T(.)tal’ imputado a TOTAL
actividades L
actividades
TOTAL, RECURSOS
EMPLEADOS 344.862,60 201.428,20 155.709,20 | 702.000,00 0,00 702.000,00

Los gastos de personal se estiman en 616.000,00 euros, que se desglosan en 470.800,00 euros
para sueldos y salarios y 145.200,00 euros para la Seguridad Social.

El personal para ejecutar el plan de trabajo que se presenta, por categorias y con su escala salarial

consiste en:

Categoria

Escala salario bruto anual

1 Directivo/a

40.000 € - 45.000 €

1 Coordinador/a

85.000 € - 90.000 €

1 Responsable I

65.000 € - 70.000 €

2 Responsables II

45.000 € - 60.000 €

4 Técnicos/as III

40.000 € - 55.000 €

1 Administrativo/a

20.000 € - 25.000 €

Total, Plantilla Prevista

9 trabajadores

CSV:3AHGHX 7H:JUSCDACQ:8HEL5RG8

Por otra parte, en cumplimiento del articulo 57 del Reglamento de Fundaciones de la Comunitat
Valenciana (Capitulo VII en el que se regulan las Fundaciones del sector publico de la Generalitat),
en el 2026 se elaborara una plantilla de personal (Relacion de Puestos de Trabajo -RPT-),
estableciendo la correspondiente cobertura presupuestaria, en la que se definan las funciones a
desarrollar, los requisitos de formacion necesarios y la retribucién de cada puesto, que debera
ser aprobada por el Patronato tras el informe favorable de la Direccién General de Fondos
Europeos y Sector Publico (Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Publica) antes
de su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana que debera producirse, todo
caso, antes del 31 de diciembre. No sera posible la contratacion de personal alguno si previamente
el puesto de trabajo no se encuentra recogido en la plantilla aprobada y la persona seleccionada
no reune los requisitos previstos.

En cuanto al concepto de otros gastos, que recoge bienes, servicios y suministros de naturaleza
diversa adquiridos por la entidad, no incluidos entre los consumos de explotacion y que no forman
parte del precio del inmovilizado, ni de las inversiones financieras, su desglose es el siguiente:
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Concepto Importe
Gastos de investigacion y desarrollo del ejercicio 0,00
Arrendamientos y canones 19.000,00
Reparaciones y conservacion 0,00
Trabajos realizados por otras empresas 29.000,00
Primas de seguros 3.000,00
Servicios bancarios y similares 0,00
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00
Suministros 7.000,00
Otros servicios (incluye dietas y desplazamientos y amortizaciones) 28.000,00
Total otros gastos de la actividad 86.000,00

Por lo que respecta a la amortizacién del inmovilizado, se ha estimado su importe en 25.000
euros, partiendo del inmovilizado existente corregido por las bajas y altas previstas, importe sobre
el que se han aplicado porcentajes de amortizacién del 25% en equipos informaticos, 10% en

mobiliario y 20% en aplicaciones informaticas.

3.2 PREVISION DE INGRESOS PARA 2026
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Ingresos Importe total

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 00,00
Prestaciones de servicios de las actividades propias y convenios de colaboracion 55.000,00
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 00,00
Subvenciones del sector publico 640.000,00
Aportaciones privadas 00,00
Otros tipos de ingresos (proyectos europeos) 7.000,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 702.000,00
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Otros recursos Importe total

Deudas contraidas 00,00
Otras obligaciones financieras asumidas 00,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 00,00

La partida de prestaciones de servicios de las actividades propias y convenios de colaboracion
comprende cantidades percibidas de organismos e instituciones de caracter publico y privado en
concepto de participacién en el coste de la actividad propia de la entidad, concretamente por
formacion, seguimiento de politicas, asistencia en materia europea y organizacion de eventos y
seminarios. La previsién asciende a 55.000,00 euros.

La totalidad de las subvenciones de caracter publico se corresponde con la aportacion de la
Generalitat Valenciana, consistente en una dotacion con cargo a los presupuestos generales de
la Generalitat al objeto de cubrir gastos de personal y corrientes de la entidad. El importe previsto
de dicha subvencion es de 640.000,00 euros.

La participacidn en proyectos europeos durante 2026 se circunscribe a la prevista en el proyecto
europeo SEIMED, que supone unos ingresos estimados de 7.000 euros en el ejercicio.

La clasificacion comparada de ingresos por origen es la siguiente:

Origen Importe previsto 2025 | Importe previsto 2026

IADMINISTRACION DE LA GVA 640.000,00 640.000,00
UNIVERSIDADES, EMPRESAS Y ENTIDADES DE LA GVA 12.000,00 12.000,00
CORPORACIONES Y OTROS ENTES LOCALES 115.000,00 43.000,00
FAMILIAS Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO 00,00 00,00
INSTITUCIONES UNION EUROPEA 7.000,00 7.000,00
ITOTAL INGRESOS 774.000,0 702.000,0
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4 PATRONATO DE LAFCVRE

En diciembre de 2025 ha sido investido un nuevo President de la Generalitat Valenciana, quien ha
nombrado a un nuevo Consell, cuyos miembros titulares son patronos vitalicios de la FCVRE. Se
espera que las personas recientemente nombradas acepten el cargo en el Patronato previsto para
la aprobacion del presente Plan de Actuacion. Las denominaciones de las nuevas Consellerias son
las siguientes:

4.1 PATRONOS VITALICIOS (12)

— Titular de la Presidencia de la Generalitat, presidente de la Fundacion.

— Titular de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad.

— Titular de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Presidencia.

— Titular de la Vicepresidencia Tercera y Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras,
Territorio y de la Recuperacion.

— Titular de la Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica.
— Titular de la Conselleria de Sanidad.

— Titular de la Conselleria de Servicios Sociales, Familia e Infancia.

— Titular de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades.

— Titular de la Conselleria de Agricultura, Agua, Ganaderia y Pesca.

— Titular de la Conselleria de Justicia, Transparencia y Participacion.

— Titular de la Conselleria de Emergencias e Interior.

— Titular de la Conselleria de Industria, Turismo, Innovacion y Comercio.

4.2 PATRONOS ELECTIVOS (18)

— Confederacién Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV).

— Consejo de Camaras de la Comunitat Valenciana.
— Societat Valenciana Fira Alacant S.A.

— Societat Valenciana Feria Valencia S.A.
— Consell Valencia de Cultura (CVC).

— Asociacion Valenciana de Consumidores y Usuarios (AVACU).
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— Asociacion Provincial de Amas de Casa y Consumidores Tyrius.
— Unidn de Consumidores de la Comunitat Valenciana (UC-CV).

—  Federacion de Comunidades de Regantes de la Comunitat Valenciana (FECOREVA).
— Federacion Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP).

— Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH).

— Universitat de Valencia (UV).

— Universitat d’Alacant (UA).

— Universitat Politécnica de Valéncia (UPV).

— Universitat Jaume I de Castell6 (UJI).

— Unidn General de Trabajadores del Pais Valenciano (UGT-PV).
— Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CCOO-PV).

— Comité de entidades representantes de personas con discapacidad de la Comunitat
Valenciana (CERMI-CV).
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DENOMINACION

FUNDACIO COMUNITAT VALENCIANA — REGIO EUROPEA

NUMERO DE REGISTRO

398-V- (Registro de Fundaciones. Generalitat Valenciana)

FECHA DE
RECONOCIMIENTO

21/11/2003

DOMICILIO SOCIAL

Calle Caballeros 9. 46001-VALENCIA

CIF

G97374771

DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO

direccion@delcomval.be

Firmat per Ruth Maria Merino Pefia, el Firmado por Susana Camarero Benitez, el

02/ 02/ 2026 09: 42: 45

Carrec: Secretaria Autonénica de

02/ 02/ 2026 09: 38:49

Represent aci 6n ante | a Uni 6n Europea y | as

Conmuni dades Aut 6nonas

Secretaria de la FCVRE

VO BO Vicepresidenta de la FCVRE
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